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ANUNT CONCURS
In conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Sanatitii nr.166/2023;

SPITALUL MUNICIPAL GHERLA
organizeazd concurs pentru ocuparea urmétorului post unic vacant conform prevederilor art. IV alin. (1) si
alin.(2) lit.b) OUG nr. 34/2023 privind unele misuri fiscal — bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative:

- 1 (un) post de medic specialist confirmat in specialitatea otorinolaringologie, cu
normi intreagi 7 ore/zi, 35 de ore pe siptiminii, perioadi nedeterminati la
Cabinet Otorinolaringologie din cadrul Ambulatoriului Integrat al Spitalului
Municipal Gherla

1. Conditii generale si specifice previizute in fisa postului:
Conditii generale:

a) are cetdfenia roméand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modific#rile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibili cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea
infractiunii sau fatid de aceasta nu s-a luat méasura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h) din Hotérdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pltit din fonduri publice.

Conditii specifice previzute in fisa postului:

~

Studii de specialitate: diploma de licenti in medicind. certificat de medic specialist in specialitatea
otorinolaringologie;
Cerinte specifice: certificat profesional curent emis de Colegiul Medicilor. aviz de liberi practica.




2.Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune un dosar care va cuprinde urmitoarele
documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la Hotirdrea Guvernului
nr.1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022);

b) copia de pe diploma de licenti si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici
stomatologi, farmacisti §i, respectiv, adeverintd de confirmare in gradul profesional pentru biologi,
biochimisti sau chimisti;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care si rezulte ci nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la art. 455
alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sinititii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala din care s3 reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sdndtate sau protectie sociald, precum s§i orice entitate publici sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in virsti, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

1) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

J) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

k) curriculum vitae, model comun European;

1) copie dupa Carnetul de Munci sau adeverinte din care si reiasd vechimea in munca si In specialitate;

m) chitanta de platd a taxei de concurs, in valoare de 150 lei care se achiti la sediul spitalului la casieria
unitatii.

Documentele previzute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Adeverinta care atestd starca de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtatii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii §i carnetul de munci sau, dupa caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii copiilor
cu acestea.

3. Bibliografia si tematica de concurs este cea pentru examenul de medic specialist in specialitatea
postului, afisati pe site-ul Ministerului Santitii.

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant medic specialist confirmat in specialitatea
otorinolaringologie

1. OTORINOLARINGOLOGIE SI CHIRURGIE CERVICOFACIALA, coordonator Sarafoleanu C.

in ,,Tratat de chirurgie”, sub redactia Irinel Popescu, Constantin Ciuce, vol. 1,Editura Academiei

Romane, 2012.

2. REABILITAREA SI IGIENA VOCIL Muresan R, Chirila M. Editura. Alma Mater, 2010



3. TULBURARILE RESPIRATORII IN SOMN. Sarafoleanu C.- coordonator. EdituraAcademiei
Romane, 2016.

4. EUROPEAN MANUAL OF MEDICINE-OTORHINOLARYNGOLOGY, HEAD ANDNECK
SURGERY. Anniko M, Bernal-Sprekelsen M., Bonkowsky V., Bradley P., Iurato S. Springer Verlag,
2010.

5. CUMMINGS-OTOLARYNGOLOGY HEAD AND NECK SURGERY. Sixth Edition. Flint P.W.,
Haughey B. H., Lund V. J., Niparko J. K., Richardson M. A., Robbins K. T., Thomas
J. R. Mosby - Elsevier Publishing House, 2016.

6. ENT-HEAD AND NECK SURGERY: ESSENTIAL PROCEDURES. Theissing J.,Rettinger
G., Wemer J. Ed. Thieme Verlag, 2011.

7. OTOLARYNGOLOGY AND HEAD AND NECK SURGERY. Warner G., Burgess A.,Patel S.,
Martinez-Devesa P., Corbridge R. OXFORD University Press, 2009.

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant medic specialist confirmat in specialitatea
otorinolaringologie

Anatomia si fiziologia nasului si sinusurilor paranazale

Anatomia si fiziologia faringelui

Anatomia si fiziologia laringelui

Anatomia si fiziologia urechii

Anatomia chirurgicala a regiunii cervicale

Metode de explorare ale nasului si sinusurilor paranazale

Metode de explorare ale cavititii bucale si faringelui

Metode de explorare a laringelui

Metode de explorare a urechii

Metode de explorare ale traheei si bronhiilor

Metode de explorare a esofagului

Urgentele rinosinusale (traumatismele nazale si sinuso-faciale, epistaxis, corpi straini nazo-sinusali)

Urgentele faringiene (traumatismele faringelui — mecanice si fizico-chimice, corpil straini

faringieni)

15.  Urgentele laringiene (insuficienta respiratorie acuta de cauza laringiana, traumatismele laringelui,
corpii straini laringo-traheo-bronsici)

16. Urgentele oto-mastoidiene (traumatismele urechii si a osului temporal, surditatea brusc instalata,
trauma sonora acuta, vertijul periferic acut, paralizia faciala periferica, corpii straini auriculari)

17. Urgentele esofagiene (esofagita postcaustica, corpii straini esofagieni)

18.  Ugentele cervicale (traumatismele partilor moi cervicale, hemoragii cervicale, supuratiile cervicale)

19.  Patologia infecto-inflamatorie acuta rinosinusala (rinite acute, rinosinuzite acute)

20. Patologia infecto-inflamatorie acuta a cavitatii bucale si a faringelui (stomatite, glosite,
amigdalite si faringite acute)

21.  Patologia infecto-inflamatorie acuta laringiana (laringitele acute, epiglotita acuta,pericondrita
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laringiana, abcesul laringian)

Patologie infecto-inflamatorie acuta otomastoidiana (otita medie acuta, otomastoidita acutaa
adultului si copilului)

Patologia infecto - inflamatorie acuta a glandei tiroide

Patologia infecto - inflamatorie acuta a glandelor salivare

Patologia infecto-inflamatorie cronica rinosinusala (rinite cronice, rinosinuzitele cronice)

Patologia infecto-inflamatorie cronica a cavitatii bucale si a faringelui

Patologia infecto-inflamatorie cronica a laringelui.

Patologia infecto-inflamatorie cronica otomastoidiana.

Patologia infecto-inflamatorie cronica a glandelor salivare

Patologia tumorala benigna rinosinusala

Patologia tumorala benigna a cavitatii bucale si a faringelui

Patologia tumorala benigna a laringelui

Patologia tumorala benigna otomastoidiana

Patologia tumorala benigna a glandei tiroide

Patologia tumorala benigna a traheei

Patologia tumorala benigna a esofagului

Patologia tumorala benigna a glandelor salivare

Patologia tumorala maligna rinosinusala

Patologia tumorala maligna a cavitatii bucale si faringelui

Patologia tumorala maligna a laringelui

Patologia tumorala maligna otomastoidiana

Patologia tumorala maligna a glandei tiroide

Patologia tumorala maligna a traheei

Patologia tumorala maligna a esofagului cervical

Patologia tumorala maligna a glandelor salivare

Patologie tumorala cervicala

Patologia tumorala parafaringiana

Patologia chirurgicala a bazei de craniu (rino- si otobaza, orbita, cai lacrimale si spatiiprofunde)

Sindroamele paralitice laringiene si asociate

Clasificarea, evaluarea si principiile de tratament ale tulburarilor vocii (elemente de foniatriesi
fonochirurgie)

Tulburarile senzitive si motorii ale faringelui.

Algiile cranio-cervico-faciale

Manifestari ale bolilor sistemice in ORL

Sindromul de apnee obstructiva in somn (diagnostic, etiopatogenie, principii de tratament)

Hipoacuziile neurosenzoriale: diagnostic si reabilitare auditiva (proteze conventionale si
implantabile)

Otoscleroza

Sindroamele vestibulare periferice

IT - III PROBE CLINICE
Vor fi alese din tematica probei scrise de specialitate

4. Probele stabilite pentru concurs:
a) selectia dosarelor de inscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activititii
profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D), previizuti in anexa nr. 3 la

ordin;



b) proba scrisa;

¢) proba clinica.
Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.
Pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maximum 100 puncte.
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie si obtini la fiecare probi minimum 50 puncte.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea urmatoarei probe.
Sunt declarati admisi la proba scrisi si la proba clinicd candidatii care au obfinut minimum 50 puncte.

S. Calendarul de desfisurare a concursului pentru ocuparea postului de medic specialist confirmat in
specialitatea otorinolaringologie ce va fi organizat la sediul SPITALULUI CLINIC C.F. CLUJ —

NAPOCA, Str.Republicii nr.16 — 20, Cluj — Napoca, jud.Cluj:

Data publicare anunt pe site-ul spitalului si site-ul posturi@gov.ro 06.11.2023

Data limiti de depunere a dosarelor de concurs 20.11.2023 Ora 14.00
Data selectiei dosarelor 22.11.2023 Ora 10.00
Data afisirii rezultatelor selectiei dosarelor si a punctajului rezultat din

analiza §i evaluarea activititii profesionale i stiintifice pentru proba 23.11. 2023 Ora 14.00
suplimentara de departajare (proba D), prevazuti in anexa nr. 3 la ordin;

Data limitd de depunere contestatii la rezultatul selectiei dosarelor 24.11.2023 Ora 10.00
Data afisérii rezultatelor contestatiilor referitoare la selectia dosarelor 27.11.2023 Ora 10.00
Data probei scrise 07.12.2023 Ora 9.00

Data afisdrii rezultatelor la proba scrisi 08.12.2023 Ora 12.00
Data limitd de depunere contestatii privind rezultatul probei scrise 11.12.2023 Ora 9.00

Data afisdrii rezultatelor contestatiilor referitoare la proba scrisa 12.12.2023 Ora 9.00

Data probei clinice 13.12.2023 Ora 9.00

Data afisérii rezultatelor la proba clinicd 14.12.2023 Ora 9.00

Data limitd de depunere contestatii privind rezultatul probei clinice 14.12.2023 Ora 14.00
Data afigérii rezultatelor contestatiilor referitoare la proba clinici 15.12.2023 Ora 13.00
Data afisirii rezultatelor finale 18.12.2023 Ora 13.00

Orice modificare surveniti asupra unor aspecte referitoare la organizarea si desfisurarea concursului se va

publica pe site-ul spitalului.

DOSARUL DE CONCURS se depune la sediul Spitalului Municipal Gherla din str. Horea, nr. 2,
Municipiul Gherla, judeful Cluj, la Serviciul Resurse Umane (Program preluare dosare: luni — vineri: 7:00

- 13:00).

Relatii  suplimentare se obtin la Serviciul Resurse

spitalulgherla@yahoo.com telefon: 0264 241914.

Manager

Ec.Pop-Suciu Loredana

Umane al

unitatii,




Anexa nr. 2

Formular de inscriere

Institutia publica:

Functia solicitata:

Sectie / Compartiment:

Data organizarii concursului, proba scrisd ora , proba practica
ora si interviul ora

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

CNP act de identitate BI/CI seria nr. eliberat
la data de de catre

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Requlamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in
ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar
urmdtoarele:

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtdmantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare
a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentala pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sandtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publici sau privatd a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricdnd asupra consimt&mantului acordat
prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtdmantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricadnd asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard
Declar pe propria raspundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data Semnatura
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Anexa 1
1a HG. 1336/2022

Aprobat,
Reprezentant legal,
Spitalul Municipal Gherla Manager
Ambulatoriu Integrat
Cabinet Otorinolaringologie

FISA POSTULUI

La contractul individual de munci nr. /

Numele si prenumele titularului:
A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: executie
2. Denumirea postului: medic specialist in specialitatea otorinolaringologie
3. Gradul/treapta profesionali: -
4. Scopul principal al postului: Acordarea asistentei medicale pentru specializarea
otorinolaringologie
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: - Studii superioare de specialitate
2. Perfectiondri (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): necesitate si nivel
mediu
4. Limbi striiine cunoscute (necesitate si nivel) cunoscute: -
S. Abilitati, calitiiti si aptitudini necesare: comunicare, optimist, ordonat, responsabil, spirit
de echipd, adaptabil, amabil, activ, abil.
6. Cerinte specifice: - Certificat de membru
-Asigurare de raspundere civila profesionala a personalului medical
7. Competentd manageriala: -
C. Atributiile postului
- Este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de serviciu
stabilite in prezenta fisa.
- Se prezintd la locul de munci la orele stabilite pentru inceperea activitatii;
- Manifestd solicitudine si amabilitate fata de pacienti;
-Respectd intimitatea pacientilor;
-Corespunde unui nivel profesional calificat cu perfectionarea permanenti a cunostintelor in domeniu;
-Desfagoard activitatea conform recomanddrilor Protocoalelor Clinice Nationale si institutionale,
standardelor medicale de diagnostic si tratament actualizate;
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-Contribuie la implementarea metodelor diagnostice, terapeutice si profilactice contemporane in
acordarea asistentei medicale de profil pacientilor; planifici corect timpul de munca, tindnd cont de
specificul specialitatii in vederea asigurarii accesului pacientilor la serviciile programate;

-Consulti pacientii programati in baza biletului de trimitere de la medicul de familie sau alt specialist de
profil, respectand la maximum timpul programarii;

-Asigurd acordarea la timp §i conform profesiogramei a asistentei medicale urgente;

-Organizeazd evidenta si supravegherea pacienilor cu maladii, care permit prezentarea programati
directd la medicul specialist de profil;

-Trimite pacientii la necesitate la consultatie medicalid de alt profil, investigatii, inclusiv de inaltd
performant3;

-Desfagoard conlucrarea eficientd cu medicii de familie, serviciul specializat de ambulator, asistenfa
medicald de urgenta si stationarul de profil;

-Asigurd consultatia medicald conform cerinfelor Programului Unic: anamneza, examenul clinic general,
examenul fizic specific;

-Asigurd intreg volumul de servicii $i manopere medicale, previzute de Programul Unic, conform
diagnosticului stabilit;

-Acordd tratamentul calitativ cu efectuarea procedurilor previzute in conditii de ambulatoriu;
-Efectueazd recomandari pentru tratament, reabilitare medico-sociald gi supraveghere de profil in
dinamic de citre medicul de familie;

-Contribuie la promovarea sanétitii si profilaxia patologiei ORL;

-Duce corect si la timp evidenta documentelor ce tin de activitatea sa;

Perfectioneaza nivelul profesional prin frecventarea cursurilor de educatie medicald continus, prezenta
la sedintele asociatiei profesionale, congrese, participarea la seminare tematice, conferinte, prelegeri;
-Asigurd pastrarea Integritatii bunurilor existente in dotarea locului de munc;

-Respectd prevederile actelor normative nationale si a celor la nivel de institutie , Regulamentul intern,
Contractul Colectiv de munci, etc.);

-Asiguré péstrarea secretului informational al pacientilor, cu exceptia cazurilor, prevazute de legislatia in
vigoare, privind accesul la informatie;

-Asigurd respectarea regulilor de sinitate si securitate a muncii cu informarea conducitorului in caz de
accidente la locul de munci.

-Sa se preocupe in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu.

-Sa depuna o activitate permanenta de educatie sanitara a pacientilor si apartinatorilor.

-Sa respecte confidentialitatea actului medical.

-Sa respecte intimitatea fiecarui pacient.

-Sa respecte programul de lucru si regulamentul de ordine interioara al unitatii.

-Sa asigure in cadrul serviciilor furnizate potrivit pachetului de servicii de baza toate activitatile
necesare, in limita domeniului de competenta a asistentei medicale.

-Sa respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate in conformitate cu prevederile art. 238
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,
referitoare la diagnostic si tratament.

- Sa acorde servicii medicale asiguratilor fara nicio discriminare, folosind formele cele mai eficiente de
tratament, indiferent de casa de asigurari de sanatate la care este luat in evidenta asiguratul.
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- Sa elibereze acte medicale, in conditiile stabilite in normele metodologice de aplicare a
Contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sanatate.

- Sa se prezinte la locul de munca in deplina capacitate de munca pentru a putea indeplini in bune

conditii sarcinile ce ii revin.

- Sa aiba certificatul de membru si avizul anual valabile.

- Aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:

defectiunile ivite la echipamente, instalatii electrice se anunta cu promptitudine.

- Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat

ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

- Semnaleaza sefului ierarhic superior (medic sef) orice problema aparuta in desfasurarea activitatii.

- Sa aiba asigurare de raspundere civila (malpraxis), valabil pe perioada practicarii profesiei.

- Sa asigure o relatie buna cu asiguratii.

- Sa ia deciziile si hotararile cu caracter medical avand in vedere drepturile asiguratului, principiile

medicale generale acceptate, nediscriminarea pacientilor prin respectarea demnitatii umane, a

principiilor eticii si deontologiei medicale.

- Aplica si respecta procedurile operationale in vigoare privind gestionarea deseurilor infectioase;

- Respecta « Drepturile pacientului » conform Legii nr. 46/21.01.2003.

- Manifesta un comportament etic fata de pacienti, apartinatori si fata de colegii de serviciu.

- Pentru buna desfasurare a activitatii, executa si alte sarcini de serviciu la solicitarea superiorului

terarhic.

- Sa acorde asistenta medicala de calitate tuturor pacientilor fara sa faca discriminari rasiale, politice

etc.

- Respecta si aplica reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor

asociate asistentei medicale.

- Sa respecte fidelitatea fata de angajator.

- Sa administreze tratamentul medical cu simt de raspundere si sa consemneze anesteziile efectuate

in registrul de consultatii si fisele pacientilor.

- Sa manifeste intelegere fata de pacienti si sa evite orice atitudine care poate influenta negativ

evolutia bolii.

- Sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol.

- Isi insuseste toate responsabilitatile prevazute de sistemul de management al calitatii si control

intern managerial.

- Sa aduca la cunostinta de indata sefului ierarhic, accidentele de munca suferite de propria persoana

sau de alti angajati.

- Sa asigure pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfasoara in cadrul spatiului de

lucru.

Conform Legii 319/2006, angajatul are urmatoarele atributii cu caracter general in domeniul
securitatii si sanatatii in munca:

- 1§i desfdsoard activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionala atit propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.
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utilizeazd corect instalatile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie conform instructiunilor de lucru;

utilizeazi corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, il inapoiazi sau
il pune la locul destinat pentru péstrare;

nu procedeazd la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si utilizeazi corect aceste dispozitive;

comunicd imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncé despre care
au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sdnstatea lucratorilor, precum
si orice deficienti a sistemelor de protectie;

aduce la cunostinta conducétorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

coopereazi cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cit este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdror méasuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sén#tétii si securitatii lucrétorilor;

coopereazd, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sindtate, in domeniul siu de activitate;

isi Insuseascd si respectd prevederile legislatiei din domeniul securititii i sdnétatii in munca si
misurile de aplicare a acestora;

da relatiile solicitate de cétre persoanele cu atributii de control;

asigurd realizarea masurilor stabilite urmare a controalelor ;

opreste lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident §i informeazi de
indati conducitorul locului de munci;

in cazul producerii unui accident de muncé, anuntd imediat conducétorul séu direct; iar dacs acesta
nu este prezent, ia masuri pentru acordarea primului ajutor si stabilizarea situatiei, astfel incét
pericolul si nu se extinda;

intrerupe activitatea si refuza s o continue dacé nu sunt respectate cerintele de securitate, féird sa fie
sanctionat pentru aceasta, cu condifia ca astfel si nu dea nastere unui pericol iminent de accidentare
sau imbolnévire profesionala si sd-si anunte conducatorul direct;

participi la instruiri, in conformitate cu planificérile si tematicile aprobate, isi Insuseste si aplica
cunostintele obfinute.

efectueaza numai acele lucréri pentru care este calificat §i / sau autorizat.

Conform Legii 307/2006, angajatul are urmatoarele atributii cu caracter general in domeniul
prevenirii si stingerii incendiilor si situatiilor de urgenta:

sd respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de manager sau de persoanele desemnate de acesta;

sé utilizeze, potrivit instructiunilor date de manager sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

sd nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

sd comunice, imediat managerului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptatit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
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sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

sd coopereze cu salariatii desemnati de manager, atat ct i permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizirii mésurilor de apédrare Impotriva incendiilor;

si acorde ajutor, atdt cat este rational posibil, oricéirui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
salariatii rdspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire si stingere a
incendiilor, fiind obligati:

sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamititi naturale i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor
si limitarea pagubelor;

sd respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sa nu fumeze si sé nu introduca tigéri, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

sé indeplineascd la termen mésurile din planul de apérare impotriva incendiilor si si anunte de
indatd sefii ierarhici in cazul sesizdrii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

Responsabilitatile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa naturala sunt:

respecta planul de evacuare, foloseste caile de acces indicate

respecta sarcinile trasate de echipa de interventie/seful de la locul de munca

sa nu blocheze caile de acces

sa se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie sa nu utilizeze sursele de
energie electrica, de gaze naturale

Responsabilitatile Managementului calitatii:

Asigura generarea si colectarea informatiilor si datelor, care formeaza baza de cunostinte pentru
sedintele de analiza ale managementului, incluzand nevoile de imbunatatire;

rezolva diferite probleme legate de calitatea serviciilor si a sistemului de management;
raporteaza conducerii organizatiei la cel mai inalt nivel functionarea, performanta sistemului de
management de calitate, pentru analizare si ca baza pentru imbunatatirea acestui sistem;
Raspunde de implementarea, evaluarea si mentinerea continua a eficacitatii si comptibilitatii
sistemului calitatii cu politica firmei in domeniul calitatii;

Gestioneaza documentele aferente sstemului de management al calitatii si controleaza efectuarea
inregistrarilor de calitate, corectitudinea si completitudinea acestora

Asigura realizarea programului de actiuni corrective;

O data pe luna, timp de cca 30 min., fiecare angajat participa la intruniri de analiza a calitatii
activitatii structurii organizatorice din care face parte.

Atributii obligatorii pentru toti salariatii Spitalului, privind dezvoltarea si functionarea Sistemului
de control intern / managerial conform Ordinului SGG nr.600/2018:

participa la elaborarea programului de de dezvoltare si functionare al sistemului de control intern
managerial la nivelul structurii din care face parte

respecta si aplica procedurile de management / control intern prevazute de legislatie.

aduc la indeplinire masurile necesare pentru implementarea recomandarilor stabilite in urma
misiunilor de audit.

furnizeaza in scris si verbal ,la termenele stabilite ,documentele si informatiile solicitate de catre
auditorii interni sau externi, cu ocazia efectuarii misiunilor de audit.
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- identifica si evalueaza riscurile asociate activitatilor pe care le desfasoara, propun masuri pentru
diminuarea acestora.

Salariatul trebuie si respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu

caracter personal precum si procedurile privind securitatea informatici inclusiv si fird a se limita

la:

Pastrare parole:

- Salariatul trebuie si pastreze in conditii de strictefe parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu.

- Salariatul va schimba parolele folosite cel putin de patru ori pe an si nu va repeta parolele
anterior folosite.

- Salariatul nu va stabili parole pe care le foloseste pe conturile sale personale;

- Salariatul nu va divulga niménui si nu va permite nimanui si ia la cunostintd de parolele si
mijloacele tehnice de acces la informatii si la datele cu caracter personal pe care le prelucreazi in
virtutea atributiilor sale de serviciu;

Copiere:

- Salariatul nu va copia, nu va transmite si nu va disemina in mod mijloc sau nemijlocit niciun fel de
informatii sau date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale institutiei, prin stick-
uri USB, HDD extern, cisute de e-mail, fisiere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic cu
exceptia situatiilor in care aceastdi activitatea se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizatd de cétre superiorul direct.

Acces:

- Salariatul trebuie si interzici in mod efectiv si s Tmpiedice accesul oricirui alt salariat sau unei
persoane neautorizate la canalele de accesare a informatiilor si a datelor cu caracter personal
disponibile pe canalele institutiei si cu ajutorul cirora isi desfagoara activitatea;

- Documente pe suport fizic

- Salariatul trebuie si opereze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor de serviciu cu cea mai mare precautie, atit in ceea ce priveste conservarea
suporturilor cit si in ceea ce priveste depunerea lor in locurile $i in conditiile stabilite in procedurile
de lucru;

- Respectarea obligatiilor privitoare la protectia datelor cu caracter personal

- Salariatul este obligat s anunte orice activitate suspectd care ar putea atrage accesul neautorizat,
distrugerea, pierderea, instriinarea, furtul de informatii sau date cu caracter personal citre superior i
catre ofiterul responsabil cu protectia datelor de Indatii ce constatd activitatea suspecta.

- Salariatul este obligat si transmiti orice cereri cu privire la protectia datelor cu caracter personal
catre ofiterul responsabil cu protectia datelor de indati ce intra in contact cu acele cereri.

- Salariatul este obligat si nu acceseze linkuri sau atagamente primite de la destinatari necunoscuti sau
din e-mailuri nesolicitate;

- Salariatul este obligat sd nu acceseze site-uri de socializare sau alte site-uri care nu 1i sunt utile
pentru desfésurarea atributiilor sale de serviciu intruct acestea sunt cele mai susceptibile atacurilor
informatice;

- Salariatul este obligat si nu acceseze e-mailul personal sau alte conturi personale pe suportul
informatic oferit de angajator intrucat si acestea sunt susceptibile atacurilor informatice.
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- Salariatul este obligat si nu divulge informatii sau date confidentiale cu care ia contact in timpul
derulrii atributiilor de serviciu;

- Salariatul este obligat sa instiinteze si sa coopereze, de indatd, cu echipa de management in caz de
interventie a unui incident de securitate;

- Salariatul va respecta toate obligatiile referitoare la protectia datelor cu caracter personal previzute
in Regulamentul intern, procedurile si politicile adoptate de citre institutia angajatoare, instructiunile
primite de la superior.

D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationali interni:
a) Subordonat fatii de: Manager, Director medical
Superior pentru : asistent medical
Relatii functionale: - cu celelalte sectii/compartimente sau subunitati functionale ale
spitalului in scopul realizarii sarcinilor de serviciu
b) Relatii de control: -
¢) Relatii de reprezentare: -
2. Sfera relationali externi:
a) Cu autoritati si institutii publice: -
b) Cu organizatii organizationale: -
3. Cu persoane juridice private: -
4. Delegarea de atributii si competentii: -

E. intocmit de
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semniétura
4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele;
2. Semnétura
3. Data:

G. Contrasemneazi
1.Numele si prenumele:
2. Functia:
3.Semnitura
4.Data:



