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Nr. 3041 din 12.04.2023

ANUNT CONCURS

Spitalul Municipal Gherla organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului
post, in conformitate cu H.G. nr.1336/08.10.2022 :

1 post vacant de tehnician de radiologie si imagistica medicala debutant cu
studii superioare la Spitalului Municipal Gherla, durata nedeterminata.

Concursul se va desfisura in conformitate cu HGR nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru  privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice; in conformitate
cu O.M.S nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare
publice din sectorul sanitar, precum si cu prevederile Codului Muncii.

Concursul va avea loc la sediul Spitalului Municipal Gherla.

Etapele desfasurarii concursului:

-depunerea dosarelor de concurs in perioada 19.04.2023-03.05.2023 ora 14.00
-selectia dosarelor, in data de 05.05.2023 ora 10.00

-proba scrisa in data de 15.05.2023 ora 10.00

-proba interviu in data de 17.05.2023 ora 10.00

-afisarea rezultatelor se face in termen de maximum o zi lucritoare de la
finalizarea fiecirei probe.

Conditii de participare:
a)are cetifenia roménd sau cetéfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;
b)cunoaste limba roména, scris si vorbit;
c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii. republicats, cu modificarile i completirile ulterioare;
d)are o stare de sidnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare
abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
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specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

fnu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat mésura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h)nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare pt. kinetoterapeut:

. Studii superioare absolvite cu diplomi de licenti in specialitate;
. fara vechime in specialitate

Dosarele de inscriere la concurs vor contine in mod obligatoriu urmatoarele acte:
a)formular de Inscriere la concurs;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
c)copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;
d)copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;
e)copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucraté, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
fcertificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverinti medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitaile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului;
h)certificatul de integritate comportamentali din care s reiasi ¢ nu s-au comis
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infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicé sau privati a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun European;

j) chitanta de plata a taxei de participare la concurs;

k) adeverinta OAMGMAMR pentru participare la concurs sau examen.

Taxa de participare la concurs este de 50 lei si se achita la casieria unitatii.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
saAnAtaLii.

Copiile de pe actele prevazute la _lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de citre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia este afisata la avizierul unitatii si pe site-ul spitalului
www.spitalulgherla.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la Birou Resurse Umane la adresele de e-mail
resurseumane@spitalgherla.ro , resurseumane2@spitalgherla.ro sau la tel.:0264 241914,
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Nr. 3042 din 12.04.2023

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
TEHNICIAN DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA DEBUTANT

TEMATICA

1.RADIOPROTECTIE BIOLOGIE S1 LEGISLATIE

Dozimetrie. Efectele majore ale radiatiilor ionizante. Boala de iradiere. Radioprotectia.
Legislatie (legea nr.111/1996 si nr. 63 / 2006) privind desfasurarea, reglementarea, autorizarea
si controlul activitatilor in mediul cu radiatii, Nomele Fundamentale de Securitate
Radiologica (NSR 01) Normele privind radioprotectia persoanelor in cazul expunerilor
medicale (NSR 04), Norme de dozimetrie individuala (NSR 06),

2.TEHNICI RADIOLOGIE CONVENTIONALE

Principii, tehnici radiologice conventionale de examinare ale: aparatului respirator; aparatului
digestiv superior; aparatului digestiv inferior; membrului superior; membrului inferior si a
bazinului; coloanei vertebrale; craniului; aparatului urinar; examinari radiografice in urgente
medico-chirurgicale.

3.ANATOMIE, SEMIOLOGIE SI PATOLOGIE RADIOLOGICA CONVENTIONALA.
Anatomia, semiologia si patologia radiologica conventionala a aparatului pulmonar; aparatului

cardiovascular; mediastinului; aparatului digestiv; aparatului osteoarticular; coloanei; centurii
scapulare; centurii pelviene; membrelor; aparatului urinar; urgente medico chirurgicale.

4. TOMOGRAFIE COMPUTERIZATA



Modul de formare si achizitie a imaginilor Computer Tomografice. Substante de contrast utilizate
in radiologie siin examinarea CT, tehnici de examinare, protocoale.

S.REZONANTA MAGNETICA
Principiile formarii imaginii IRM, Notiuni de siguranta. Contraindicatiile relative si absolute ale

examinarii IRM, tipuri de secvente IRM, principiul imagisticii vasculare si al angio RMN,
artefacte in RMN, principalele aplicatii clinice ale IRM.

BIBLIOGRAFIE

1.NSR 01, NSR- 04 NSR- 06
2.Lungeanu M.- Manual de Tehnica Radiologica, Ed. Medicala, Bucuresti 1988

3.Solomon C, Vasilescu D- Anatomie si semiologie radiologica, Ed. Medicala Universitara

"Iuliv Hatieganu" Cluj Napoca, 2016
4.Ciurea A, Chiorean A.-Patologie radiologica, Ed. Medicala Universitara "luliu Hatieganu'

Cluj Napoca, 2016

5.Dudea SM-Radiologie Imagistica Medicala Indrumator de studiu pentru pregatirea in
specialitate Vol I Ed. Medicala Bucuresti
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Anexa 1
la HG. 1336/2022

Aprobat,
Reprezentant legal,
Spitalul Municipal Gherla Manager

FISA POSTULUI
La contractul individual de munca nr.

Numele si prenumele titularului:
A. Informatii generale privind postul:
1. Nivelul postului: Executie
2. Denumirea postului: Tehnician de radiologie si imagistica medicala
3. Gradul/treapta profesionali: -
4. Scopul principal al postului: Asigura efectuarea tehnicilor (examenelor) radiologice in laborator
si/sau sectiile de spital
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
Studii de specialitate:
Perfectioniri (specializiri): -
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): necesitate si nivel mediu
Limbi striine cunoscute (necesitate si nivel) cunoscute: -
Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare, optimist, ordonat, responsabil, spirit de echipa,
adaptabil, amabil, activ, abil
6. Cerinte:

U ol

- Studii superioare in specialitatea radiologie si imagisticd (diploma de licentd sau diploma de
absolvire);

Membru al organizatiei profesionale (OAMGMAMR) posesor al Certificatului de Membru;
Aviz anual de libera practica pentru perioada de exercitare a profesiei;

Asigurare de raspundere civild profesionala (malpraxis).

7. Competenti manageriali —

C. Atributiile postului
1. O buna pregitire profesionali;
¢ Stipénirea tehnicilor specifice postului;
¢ Aptitudini de comunicare cu pacientul si aparfinitorii acestuia:
- Comunicd cu pacientii §i apatinatorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegerein
scop psiho-terapeutic;
- Comunicarea se realizeazi intr-o manierd politicoas, directd, in limitele competentelor postului, cu
evitarea conflictelor;
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Limbajul utilizat respecta, pe cét posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijiti;
Limbajul folosit, in comunicarea cu persoana ingrijiti, este adecvat dezvoltirii fizice, sociale si
educationale a acestuia;

Are comportament etic fati de pacienti, apartindtori i celelalte persoane cu care vine in contact sau
colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fai de orice
persoand pe parcursul desfasurarii intregii activititi la locul de munca.

Usurint, claritate si coerentd in exprimare;

Aptitudini in culegerea, clasificarea §i interpretarea informatiilor;

Aptitudinea de a lucra cu documente;

Spirit practic §i organizatoric;

Aptitudini de planificare si organizare a activititilor;

7. Adaptare pentru muncé in echipd;

8. Respectarea instructiunilor verbale si scrise;

9. Capacitate de adaptare la situatii de urgents;

10. Interes pentru documentare si solutionarea problemelor,

11. Sustinerea calit#tii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor;

12. Atentie si concentrare distributiva, spirit de observatie;

13. Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;

14. Manualitate;

15. Inteligenta;

16. Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistenti la stres ;

17. Punctualitate, corectitudine;

18. Tact, amabilitate;

19. Flexibilitate;

20. Perseverents;

21. Solidaritate profesionala;
22. Incredere in sine.

SRR W

Complexitatea postului (in sensul diversitiitii operatiunilor de efectuat) necesiti:
® Complexitatea si diversitatea operatiunilor efectuate (tehnici de ingrijire speciale, pregitire si
pozitionare speciale);
Rolul si gradul de autonomie in actiune al tehnicianului de radiologie (Ord. 560 M.S. — Anexa 1);
@ Contributie intelectuald proprie in ingrijirea, pregitirea §i pozitionarea pacientului in functie de
indicatiile medicale de examinare;
¢ Cunostinte:
- privind tehnicile compatibile cu activitatea de tehnicianului de radiologie;
- abilitéti privind mésurile de resuscitare cardio-—respiratorie;
- specifice aparaturii radiologice generale;
utilizarea calculatorului: stie s@ opereaze cu sistemele OFFICE (Word, Excel) si sistemul informatic medical
Info World.
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RESPONSABILITATI IMPLICATE DE POST:

1. Date de pregitirea si pozitionarea pacientului;

2. Luarea deciziilor dictate de rolul autonom al postului;

3. fsi asuma responsabilitatea privind planificarea, organizarea, evaluarea si furnizarea serviciilor,
precum si cu privire la totalitatea actelor si tehnicilor efectuate;

4. Raspunde de corecta gestionare a resurselor folosite ;

5. isi asuma responsabilitatea respectirii confidentialititii datelor si informatiilor cu care vine in
contact in timpul activititii, in conformitate cu normele legale specifice;

6. Raspunde de intocmirea corectd si la timp a documentelor specifice;

Cunoagte si respect legislatia sanitard, normele de etici si deontologie profesionali;
. Acordarea primului ajutor in caz de urgenti si anuntarea medicului.

% N

CRITERII DE EVALUARE (vor fi detaliate in indicatori si standarde de performanti):

1. Cunostinte si experientd profesionali;

2. Promptitudine §i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfisurate;

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina;

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor, cu incadrarea in normativele de
consum;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativi si creativitate;

7. Conditii de munci

ATRIBUTIILE TEHNICIANULUI DE RADIOLOGIE si IMAGISTICA MEDICALA

Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare aparcurgerii
unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege.

In exercitarea profesiei, tehnicianul de radiologie are responsabilitatea actelorintreprinse in cadrul
activitatii ce decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Atributii generale

¢ Cunoaste structura si organizarea activititii in laboratorul de radiologie;

e Seintegreazi in graficul de lucru stabilit;

* Poarti in mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul profesional,;

® Respectd deciziile luate de medicul radiolog, conducerea Spitalului;

* Areobligatia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munci;

® Areun comportament etic fati de bolnav, apartinitori, colegi de serviciu;

® Participd nemijlocit la toate actiunile previzute in Regulamentul de Organizare si
Functionare al Spitalului Municipal Gherla cu aplicarea legislatiei in vigoare, cu
modificarile si completirile ulterioare.

- Conform Ordinului MS nr 1226/ 2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din
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activitatile medicale, aplica procedurile stipulate de Codul de procedura si metodologia de investigatie-

sondaj, pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri In vederea completarii bazei de date

nationale si a evidentei gestiunii deseurilor

- Utilizeaza §i pastreaza, in bune conditii, echipamentele §i instrumentarul din dotare, supravegheaza

colectarea materialelor i instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora

in vederea distrugerii

Conform Legii 319/2006, angajatul are urmatoarele atributii cu caracter general in domeniul securitatii si
sanatatii in munca:

- 1si desfiioar activitatea, in conformitate cu pregatirea i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali
att propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munci.

- utilizeaza corect instalatile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie conform instructiunilor de lucru;

- utilizeazi corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, il inapoiaza sau il pune la
locul destinat pentru pistrare;

- nu procedeazd la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, i utilizeaza corect aceste dispozitive;

- comunicd imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor, precum si orice
deficienti a sistemelor de protectie;

- aduce la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

- Coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru
protectia sindtatii si securitatii lucritorilor;

- coopereaza, atft timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure ci mediul de munci si condiiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru
securitate si sinitate, in domeniul siu de activitate;

- fisi insuseasci §i respecti prevederile legislatiei din domeniul securititii si sénatitii In munci si misurile
de aplicare a acestora;

- dé relatiile solicitate de citre persoanele cu atributii de control;

-  asiguri realizarea masurilor stabilite urmare a controalelor ;

-~ opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si informeazi de indat
conducitorul locului de munc;

- in cazul producerii unui accident de munca, anuntd imediat conducitorul siu direct; iar daci acesta nu este
prezent, ia masuri pentru acordarea primului ajutor si stabilizarea situatiei, astfel incét pericolul si nu se
extindi;
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SENDAR|

Intrerupe activitatea §i refuzi si o continue daci nu sunt respectate cerintele de securitate, fird si fi
sanctionat pentru aceasta, cu conditia ca astfel si nu dea nagtere unui pericol iminent de accidentare sa
imbolnévire profesionali si si-si anunte conducitorul direct;

participé la instruiri, in conformitate cu planificarile si tematicile aprobate, isi insuseste si aplica cunostintelt
obtinute.

efectueazd numai acele lucriiri pentru care este calificat s1 / sau autorizat.

Conform Legii 307/2006, angajatul are urmatoarele atributii cu caracter general in domeniul prevenirii s
stingerii incendiilor si situatiilor de urgenta:

sd respecte regulile i misurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
manager sau de persoanele desemnate de acesta;

sd utilizeze, potrivit instructiunilor date de manager sau de persoanele desemnate de acesta, substantele
periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de lucru;

sd nu efectueze manevre $i modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;

sa comunice, imediat managerului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptétit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

sa coopereze cu salariatii desemnati de manager, atat cat i permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea
realizarii mésurilor de apérare impotriva incendiilor;

s acorde ajutor, atét cét este rafional posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

salariatii raspund potrivit legii pentru cunoagterea §i aplicarea masurilor de prevenire si stingere a
incendiilor, fiind obligati:

sd participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamititi naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea
pagubelor;

sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s nu fumeze si s& nu introduca tigari, chibrituri, brichete,
alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului deschis si la
executarea lucririlor cu pericol.

s Indeplineascd la termen masurile din planul de apérare impotriva incendiilor si si anunte de indati sefii
ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

Responsabilitatile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa naturala sunt:

respecta planul de evacuare, foloseste caile de acces indicate

respecta sarcinile trasate de echipa de interventie/seful de la locul de munca

sa nu blocheze caile de acces

sa se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie sa nu utilizeze sursele de energie
electrica, de gaze naturale
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Responsabilitatile Managementului calitatii:

Asigura generarea si colectarea informatiilor si datelor, care formeaza baza de cunostinte pentru sedintele
de analiza ale managementului, incluzand nevoile de imbunatatire;

rezolva diferite probleme legate de calitatea serviciilor si a sistemului de management;

raporteaza conducerii organizatiei la cel mai inalt nivel functionarea, performanta sistemului de
management de calitate, pentru analizare si ca baza pentru imbunatatirea acestui sistem;

Raspunde de implementarea, evaluarea si mentinerea continua a eficacitatii si comptibilitatii sistemului
calitatii cu politica firmei in domeniul calitatii;

Gestioneaza documentele aferente sstemului de management al calitatii si controleaza efectuarea
inregistrarilor de calitate, corectitudinea si completitudinea acestora

Asigura realizarea programului de actiuni corrective;

O data pe luna, timp de cca 30 min., fiecare angajat participa la intruniri de analiza a calitatii activitatii
structurii organizatorice din care face parte.

Atributii obligatorii pentru toti salariatii Spitalului, privind dezvoltarea si functionarea Sistemului de
control intern / managerial conform Ordinului SGG nr.600/2018:

participa la elaborarea programului de de dezvoltare si functionare al sistemului de control intern
managerial la nivelul structurii din care face parte

respecta si aplica procedurile de management / control intern prevazute de legislatie.

aduc la indeplinire masurile necesare pentru implementarea recomandarilor stabilite in urma misiunilor
de audit.

furnizeaza in scris si verbal ,la termenele stabilite ,documentele si informatiile solicitate de catre auditorii
interni sau externi, cu ocazia efectuarii misiunilor de audit.

identifica si evalueaza riscurile asociate activitatilor pe care le desfasoara, propun masuri pentru
diminuarea acestora.

Salariatul trebuie si respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal precum si procedurile privind securitatea informatici inclusiv si firi a se limita la:
Péstrare parole:

Salariatul trebuie si pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu.

Salariatul va schimba parolele folosite cel putin de patru ori pe an si nu va repeta parolele anterior
folosite.

Salariatul nu va stabili parole pe care le foloseste pe conturile sale personale;

Salariatul nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui si ia la cunostintd de parolele si mijloacele
tehnice de acces la informatii si la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor
sale de serviciu;
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Copiere:

Salariatul nu va copia, nu va transmite si nu va disemina in mod mijloc sau nemijlocit niciun fel de
informatii sau date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale institutiei, prin stick-
uri USB, HDD extern, casute de e-mail, fisiere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic cu
exceptia situatiilor in care aceasts activitatea se regaseste In atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizatd de cétre superiorul direct.

Acces:

Salariatul trebuie si interzicad in mod efectiv si si impiedice accesul oricirui alt salariat sau unei
persoane neautorizate la canalele de accesare a informatiilor si a datelor cu caracter personal
disponibile pe canalele institutiei si cu ajutorul cirora isi desfisoard activitatea;

Documente pe suport fizic

Salariatul trebuie s& opereze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor de serviciu cu cea mai mare precautie, atat in ceea ce priveste conservarea
suporturilor cit si in ceea ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite In procedurile
de lucru;

Respectarea obligatiilor privitoare la protectia datelor cu caracter personal

Salariatul este obligat s anunfe orice activitate suspectd care ar putea atrage accesul neautorizat,
distrugerea, pierderea, instriinarea, furtul de informatii sau date cu caracter personal citre superior si
catre ofiterul responsabil cu protectia datelor de indata ce constati activitatea suspecta.

Salariatul este obligat si transmiti orice cereri cu privire la protectia datelor cu caracter personal
catre ofiterul responsabil cu protectia datelor de indati ce intrd in contact cu acele cereri.

Salariatul este obligat sa nu acceseze linkuri sau atasamente primite de la destinatari necunoscuti sau
din e-mailuri nesolicitate;

Salariatul este obligat s& nu acceseze site-uri de socializare sau alte site-uri care nu ii sunt utile
pentru desfésurarea atributiilor sale de serviciu intrucét acestea sunt cele mai susceptibile atacurilor
informatice;

Salariatul este obligat si nu acceseze e-mailul personal sau alte conturi personale pe suportul
informatic oferit de angajator Intrucét si acestea sunt susceptibile atacurilor informatice.

Salariatul este obligat si nu divulge informatii sau date confidentiale cu care ia contact in timpul
derularii atributiilor de serviciu;

Salariatul este obligat si ingtiinteze si si coopereze, de indatd, cu echipa de management in caz de
interventie a unui incident de securitate;

Salariatul va respecta toate obligatiile referitoare la protectia datelor cu caracter personal previzute
in Regulamentul intern, procedurile si politicile adoptate de citre institufia angajatoare, instructiunile
primite de la superior.

Conform Legii Arhivelor Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996:

Creatorii si detindtorii de documente sunt obligati si Inregistreze §i sd {ind evidenta tuturor
documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz intern, precum i a celor iesite, potrivit legii.
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RE COMANDARI

Creatorii si defindtorii de documente sunt obligati si pastreze documentele create sau detinute in
condifii corespunzitoare, asigurAndu-le impotriva distrugerii, degraddérii, sustragerii ori
comercializarii in alte conditii decét cele previizute de lege.

Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationali interni:
a) Subordonat fati de - Medic laborator, Director Medical, Manager
Superior pentru =~ -
b) Relatii functionale - asistente medicale, medici, personal financiar, achizitii si
administrativ, serviciul tehnic, asistenti sefi — sectii
¢) Relatii de control -
d) Relatii de reprezentare - laboratorul de radiologie si imagistica medicala in relatie cu
pacientul
2. Sfera relationald externii:
a) Cu autoritati si institutii publice -
b) Cu organizatii organizationale -
c¢) Cu persoane juridice private -
3. Delegarea de atributii si competenti: -

intocmit de
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnétura
4. Data intocmirii:

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnitura
3. Data:

Contrasemneazi
1.Numele si prenumele:
2. Functia:
3.Semnitura
4.Data:



