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Ne. 20%) gin 1204 2023

ANUNT CONCURS

Spitalul Municipal Gherla organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului
post, in conformitate cu H.G. nr.1336/08.10.2022 :

1 post vacant de infirmiera la Compartiment A.T.I. din cadrul
Compartimentului Chirurgie Generala al spitalului, durata nedeterminata

Concursul va avea loc la sediul Spitalului Municipal Gherla.

Concursul se va desfisura in conformitate cu HGR nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice; in conformitate cu O.M.S
nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice din
sectorul sanitar, precum si cu prevederile Codului Muncii.

Etapele desfasurarii concursului:

-depunerea dosarelor de concurs in perioada 19.04.2023-03.05.2023 ora 14.00
-selectia dosarelor, in data de 05.05.2023 ora 10.00

-proba scrisa in data de 16.05.2023 ora 10.00

- proba interviu in data de 18.05.2023 ora 10.00

-afisarea rezultatelor se face Tn termen de maximum o zi lucritoare de la
finalizarea fiecdrei probe.

Conditii de participare:
a)are cetafenia roménd sau cetéfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;
b)cunoaste limba roména, scris si vorbit;
c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii. republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;
d)are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestats pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii
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specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

Dnu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritiitii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni sivArsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

gnu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h)nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la

art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru postul de infirmiera:
- scoala generala
- 6 luni vechime in activitate
- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia
sau
- curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii - Directia generali
resurse umane §i certificare

Dosarele de inscriere la concurs vor contine in mod obligatoriu urmatoarele acte:
a)formular de inscriere la concurs;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
c)copia certificatului de ciséitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;
d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;
e)copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
f)certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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g)adeverinti medicald care sd ateste starea de séinitate corespunzitoare, eliberati de
citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derulirii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentalid din care si reiasi ¢ nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArsti, persoane cu
dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun European;

j) chitanta de plata a taxei de participare la concurs.

Taxa de participare la concurs este de 50 lei si se achita la casieria unitatii.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

Copiile de pe actele previzute la _lit. b)-e), precum si copia certificatului de
Incadrare intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de citre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia este afisata la avizierul unitatii si pe site-ul spitalului
www.spitalulgherla.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la Birou Resurse Umane la adresele de e-mail
resurseumane@spitalgherla.ro , resurseumane2@spitalgherla.ro sau la tel.:0264 241914,
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Nr. 3045 din 12.04.2023

BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
INFIRMIERA
1 post — Compartiment A.T.I. din cadrul Compartimentului Chirurgie Generala

1.ORDIN nr. 1.101 din 30 septembrie 2016
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unititile sanitare

2. ORDIN nr. 1761 din 3 septembrie 2021

pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a
eficientei procedurii de curitenie §i dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia
méinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in
functie de suportul care urmeazi si fie tratat si a metodelor de evaluare a derulirii si eficientei
procesului de sterilizare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul I — definitii,

Capitolul II — curatarea

Capitolul III — dezinfectia; (solutii dezinfectante folosite in spital)
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Anexa 1
1a HG. 1336/2022

Aprobat,
Reprezentant legal,

Spitalul Municipal Gherla Manager
Compartiment ATI

FISA POSTULUI
Nr.

Numele si prenumele titularului:
A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: Executie
2. Denumirea postului: INFIRMIERA
3. Gradul/treapta profesionalii:
B. Scopul principal al postului: Activitatea de Ingrijire a pacientului in functie de nevoie
Asigurarea unei ingrijiri de calitate a pacientului
C. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: - scoala generala
2. Perfectioniiri (specializiiri): - curs de infirmiera
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
4. Limbi striine cunoscute (necesitate si nivel) cunoscute: -
5. Abilititi, calititi si aptitudini necesare: comunicare, optimist, ordonat, responsabil, spirit
de echipi, adaptabil, amabil, activ, abil.
Cerinte specifice: -
Competentd manageriala: -

=9

D. Atributiile postului

1. Este responsabila pentru spalarea/decontaminarea pacientilor /personalului contaminat la intrarea in
sectie, inaintea intrarii in spatiul pentru primire/triaj;

2. La internare, dupa completarea documentatiei medicale, Insoteste pacientul la garderoba spitalului

pentru a se imbraca in pijama si papuci. Hainele de strada se lasa la garderoba; pacientul este condus

la salon de catre infirmiera;

Isi desfasoara activitatea sub indrumiarea asistentului medical;

4. Participa la sedinte zilnice cu asistentul sef.

(%]
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5. Efectueaza ingrijiri de igiena corporala pacientilor:

Ingrijirile corporale sunt efectuate cu indemanare conform tehnicilor specifice;

Toaleta partiald este efectuatd periodic sau ori de cAte ori este necesar prin utilizarea
produselor cosmetice adecvate;

Ingrijirile corporale sunt acordate cu congtiinciozitate pentru prevenirea infectiilor si a
escarelor;

fmbracarea/dezbricarea persoanei ingrijite este efectuati cu operativitate conform tehnicilor
specifice;

Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteza urina sau alte

produse biologice, excremente, dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentul medical si au fost

inregistrate in documentatia pacientului.

6. Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite:

Lenjeria pacientului este schimbatd la un interval de maxim 3 zile sau ori de cate ori este
necesar prin aplicarea tehnicilor specifice, cu indemanare pentru asigurarea confortului
persoanei asistate;

Accesoriile patului (masute de servit la pat, somiere etc.) sunt adaptate cu operativitate la
necesititile imediate ale persoanei ingrijite.

7. Colecteaza si transporta lenjeria si rufele murdare:

Respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc
conform codului de procedura;

Lenjeria murdara se colecteaza si ambaleaza la locul de producere, in asa fel incat sa fie cat
mai putin manipulata si scuturata, in scopul prevenirii contaminarii aerului, a personalului si
a pacientilor;

Controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contina obiecte intepatoare-taietoare si
deseuri de acest tip;

Se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole;

Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie intr-un spatiu special destinat, in
care pacientii si vizitatorii nu au acces;

Nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pana la momentul predarii la
spalatorie;

Asigura transportul lenjeriei la spalatorie;

Preda lenjeria la spalatorie (zona de preluare a lenjeriei murdare) pe baza de bon.

8. Preia rufele curate aduse de catre personalul din spalatorie:

Lenjeria curata este preluata si verificata conform bonului de predare - primire

Depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii speciale destinate si amenajate, ferite de
praf, umezeala si vectori.

Depoziteaza si manipuleaza corect, pe sectie, lenjeria curata, respectand codurile de
procedura privind igiena personala si va purta echipamentul de protectie adecvat

Respecta circuitele functionale si programul de predare si preluare a lenjeriei.

Tine evidente la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei primte de la spalatoria unitatii.
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stabilite in sectie;
® Activitatea de igienizare $1 curdtenie este efectuatd conform normelor igienico sanitare sj a
protocoalelor de curatenie in vi goare aflate la nivelu] sectiei;
* Igienizarea salonului este efectuati periodic prin utilizarea materialelor de igienizare
specifice;
* Igienizarea circuitelor functionale este respectatad cu strictefe pentru prevenirea transmiterii
infectiilor;
. fndepértarea reziduurilor si resturilor menajere este efectuats cy congstiinciozitate, ori de cite
ori este necesar in spatii special amenajate;
* Completeaza graficele de Curatenie si dezinfectie;
10.Raspunde de curatenia si dezinfectia sectoruluj repartizat respectand protocoalele de curatenie in
vigoare de la nivelul sectie;.
11. Aplica si respecta codurile de culori pentru diferitele utilitati ale materialelor si ustensilelor de
Curatenie la nivelul sectiei;
12. Efectueaza curatenia sj dezinfectia carucioarelor pentru pacienti, a targilor sj a celorlalte obiecte
carea juta pacientul la deplasare.
13.Raspunde de utilizarea sj pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in grija,

recipientele in care s-a depozitat gunoiul (pubele).
17. Pregateste pacientul ingrijit dependent pentry alimentare si hidratare:
® Asezarea pacientulyj ingrijit se face intr-o pozitie confortabilz pentru a putea fi hrinit si
hidratat, corespunzator recomandirilor si indicatiilor specialistilor;
® Masa este aranjati findnd cont de particularititile pacientului ingrijit.
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18. Ajuta pacientul ingrijit la activitatea de hranire si hidratare:
* Sprijinul necesar hrinirii pacientului Ingrijit se acords pe baza evaluirii autonomie; personale
in hranire si a stirii de sanstate a acesteia;
® Sprijinirea pacientuluj ingrijit pentru hidratare este realizatd cu grija prin administrarea cu
consecventd a lichidelor;
® Sprijinirea pacientuluj Ingrijit pentru alimentare se face cu operativitate si Indeménare pe tot
parcursul hrénirii;

® Servirea pacientului cu hrana se va face intr-un mod care sa stimuleze apetitul pacientului.
19. Igienizeaza vesela pacientului ingrijit:
® Vesela pacientului ingrijit este curatata si dezinfectata conform normelor specifice,ori de cate
ori este necesar pentru intreruperea lantuluj epidemiologic;
® Vesela pacientului Ingrijit este igienizata dupd fiecare intrebuintare, prin utilizarea
materialelor de igienizare specifice, conform protocolului in vigoare.,
20. Ajuta pacientul ingrijit la satisfacerea nevoilor fiziologice:
¢ Insoteste pacientul ingrijit la toaleta in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice;
®  Deserveste pacientul imobilizat cu urinare, bazinete, tavite renale etc, conform tehnicilor
specifice;
® Persoana ingrijita este ajutatd/asistati cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.
2. Efectueaza mobilizarea:
® Mobilizarea pacientuluj ingrijit se efectueaza conform tipului si timpului stabilit de echipa

obilizarea persoanelor ingrijite este efectuats prin utilizarea corects a accesoriilor specifice.
In cazul pacientilor imobilizati, ajuta asistentyl medical si brancardierul [a pozitionarea
acestuia;
3. Comunica cu pacientul ingrijit folosind forma de comunicare adecvata sj utilizand un limbaj
specific:
* Caracteristicile comunicirii cy persoana Ingrijiti sunt identificate cy obiectivitate in vederea
stimuldirii schimbului de informatii.
® Limbajul specific utilizat este in concordanti cu abilitatile de comunicare identificate la
persoana ingrijits.
® Limbajul utilizat respectd, pe cét posibil, specificul mediului din care provine persoana
ingrijits.

giie>!
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5. Ajutala transportul persoanelor ingrijite:
* Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de cate
ori este nevoie.
*® Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare,
6. Insoteste pacientul ingrijit in vederea efectuarii unor investigatii:
* Ajuta la pregatirea pacientuluj in vederea examinarilor clinice, paraclinice si a altor manevre,
* Preia foaia de observatie de 1a asistenta medicala, fisa ce va insoti pacientul si pe care o va

returnarea acesteia.

® Transporta pacientul la cabinetele de consultatie in vederea examinarii indicate de medicul
curant,

® Transportarea persoanei ingrijite se face cu grijd,adecvat specificului acesteia.

* Asteptarea finalizirii investigatiilor persoanei Ingrijite se face cu corectitudine si riabdare.

7. Ajutala transportul persoanelor decedate:

* Asigura izolarea persoanei decedate de restul pacientilor, conform proceduri operationale in
vigoare;

* Dupa declararea decesului indeparteaza lenjeria decedatului si il pregateste pentru transport in
saci destinati acestui scop;
Transporta decedatul intr-o camera special amenajati de la nively] sectiei.
Participa la intocmirea procesului verbal cu efectele, obiectele pretioase, precum si cu banij
pacientului, care vor fi predate din tura in tura sub semnatura, pana la prezentarea
apartinatorilor sau a reprezentantului legal.

® Efectueaza transportul decedatului la morga spitalului, cu documentele de identificare, si
asigura depunerea acestuia in frigiderul mortuar/camera frigorific.

® La transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie( un halat de
protectie si manusi de cauciuc).

¢ La momentul depunerii decedatului, completeaza registrul de evidenta a decedatilor, care se
gaseste la morga, conform procedurii operationale in vi goare.

® Dupa aducerea targi de la morga se efectueaza curatenia si dezinfectia acesteia, conform
protocolului de curatenie si dezinfectie in vigoare.

* Dezinfectia spatiului in care a survenit decesul se efectucazs prompt,respectand protocolul in

8. Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal
sanitar/pacienti/apartinaton'/lenj erie/materiale sanitare/deseuri).
9. Respecta atributiile conform OMS 1226/ 2012, cu modificiirile ulterioare, pentru aprobare
normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale:
® Aplica si respecta procedurile operationale in vigoare privind gestionarea deseurilor
infectioase;
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* Asigura transportul deseurilor infectioase pe circuitul stabilit de procedura operationala in
vigoare;

transporta acestea;

10. Respecta si aplica reglementarile in viogoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale,

11. Cunoaste si aplica in mod corespunzator procedura operationala privind gestionarea deseurilor
medicale rezultate din activitatile medicale.

12. Raspunde de verificarea aplicarii metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind deseurile rezultate din activitati medicale.

13. Aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:

14. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat

15. Semnaleaza sefului ierarhic superior (asistenta sefa) orice problema aparuta in desfasurarea
activitatii.

16. Serviciile sunt oferite cu promptitudine,conform cu cerinta de calitate a pacientului.

17. Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale,

18. Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003.

19. Manifesta un comportament etic fata de pacienti, apartinatori si fata de colegii de serviciu.

20. Pastreaza secretul profesional, confidentialitatea datelor si anonimatul pacientilor internati in sectie,
chiar si in cazul decesului acestuia.
In functie de nevoile sectiei si pentru buna desfasurare a activitatii, executa si alte sarcinj de serviciu.

Conform Legii 319/2006, angajatul are urmatoarele atributii cu caracter general in domeniul
securitatii si sanatatii in munca:

- isi desfisoari activitatea, in conformitate cuy pregétirea si instruirea Sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncs.

- utilizeazd corect instalatile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie conform instructiunilor de lucru;

- utilizeazi corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, 1l inapoiazi sau
il pune la locul destinat pentru péstrare;

- nu procedeazi la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice §i cladirilor, si utilizeazi corect aceste dispozitive;

- comunicd imediat angajatoruluj si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdnitatea lucritorilor, precum
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si orice deficienti a sistemelor de protectie;
aduce la cunostinta conducatorului locului de muncs si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

sanitari, pentru protectia sin3titii si securitétii lucratorilor;

Coopereazi, atit timp cat este nhecesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sj se asigure cd mediul de muncj $i conditiile de lucru sunt sigure si fira
riscuri pentru securitate $1 sdnitate, in domeniul siyu de activitate;

isi insugeascy si respecta prevederile legislatiei din domeniul securittii si sinatatii in muncy si
masurile de aplicare a acestora;

da relatiile solicitate de citre persoanele cu atributii de control;

asiguri realizarea masurilor stabilite urmare a controalelor ;

opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident $i informeazi de
indati conducitorul locului de muncs;

in cazul producerii unuj accident de muncs, anunta imediat conducitorul siy direct; iar daca acesta
nu este prezent, ia mésuri pentru acordarea primului ajutor $1 stabilizarea situatiei, astfel incat
pericolul si nu se extinda;

intrerupe activitatea si refuza si o continue daci ny sunt respectate cerintele de securitate, fir3 s3 fie
sanctionat pentru aceasta, cu conditia ca astfel si nu dea nagtere unui pericol iminent de accidentare
sau imbolnavire profesionala si sd-si anunte conducitorul direct;

participd la instruiri, in conformitate cu planificiirile si tematicile aprobate, isi insugeste si aplica
cunostintele obtinute,

efectueaza numai acele lucriri pentru care este calificat si / sau autorizat.

Conform Legii 307/2006, angajatul are urmatoarele atributii cu caracter general in domeniul
Prevenirii si stingerii incendiilor sj situatiilor de urgenta:

sa respecte regulile si misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de manager say de persoanele desemnate de acesta;

este indreptitit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

sd coopereze cu salariatii desemnati de manager, atit cit ii permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizirii misurilor de aparare impotriva incendiilor;

sa acorde ajutor, atit cit este rafional posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
salariatii rdspund potrivit legii pentru Cunoagterea si aplicarea misurilor de prevenire i stingere a
incendiilor, fiind obligati:

sa participe la instructajele, exercitiile §i aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamitifi naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor
si limitarea pagubelor;
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sd respecte regulile stabilite cy privire la fumat (si nu fumeze $i sd nu introduci tigdri, chibrituri,

evenimente,
nsabilitatile in caz de dezastry natural si/sau catastrofa naturala sunt:
respecta planul de evacuare, foloseste caile de acces indicate
respecta sarcinile trasate de echipa de interventie/seful de a locul de munca
sa nu blocheze caile de acces
sa se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie sa nu utilizeze sursele de
energie electrica, de gaze naturale
nsabilitatile Managementului calitatii:

sistemului calitatii cu politica firmei in domeniul calitatii;

Gestioneaza documentele aferente sstemului de management al calitatij sj controleaza efectuarea
inregistrarilor de calitate, corectitudinea si completitudinea acestora

Asigura realizarea programului de actiuni corrective;

O data pe luna, timp de cca 30 min., fiecare angajat participa la intruniri de analiza a calitatii
activitatii structurii organizatorice din care face parte.

Atributii obligatorii pentru toti salariatii Spitalului, privind dezvoltarea si functionarea Sistemului
de control intern / managerial conform Ordinului SGG nr.600/2018:

participa la elaborarea programului de de dezvoltare sj functionare al sistemului de control intern
managerial la nivelul structurii din care face parte

respecta si aplica procedurile de management / control intern prevazute de legislatie.

aduc la indeplinire masurile fiecesare pentru implementarea recomandarilor stabilite in urma
misiunilor de audit.

identifica si evalueaza riscurile asociate activitatilor pe care le desfasoara, propun masuri pentru
diminuarea acestora.

Salariatul trebuie s3 respecte cu strictete procedurile interne referitoare la Protectia datelor cu

caract
Ia:

er personal precum si procedurile privind securitatea informatici inclusiv si firi a se limita

Pastrare parole:

Salariatul trebuie si pastreze in conditij de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces 1a
datele cu caracter personal pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu.



[
] “ n’(& SPITALUL MUNICIPAL GHERLA
D Gherla, str. Horea, nr.2, judetul Cluj; C.I. F.4546995; Tel/fax :0264 241 438; web:spitalghertaro
e-mail: secretariat@spitalgherlaro; Cod operator de date cu caracter personal :28141

- Salariatul va schimba parolele folosite cel pufin de patru ori pe an $i nu va repeta parolele
anterior folosite.

- Salariatul nu va stabili parole pe care le foloseste pe conturile sale personale;

- Salariatul nu va divulga niminui $l nu va permite niminui s ia la cunostinti de parolele si
mijloacele tehnice de acces Ia informatii si la datele cu caracter personal pe care le prelucreazi in
virtutea atributiilor sale de serviciu;

Copiere:

informatii sau date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale institutiei, prin stick-
uri USB, HDD extern, casute de e-mail, figiere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic cy
exceptia situatiilor in care aceasty activitatea se regiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost

autorizati de citre superiorul direct.

Acces:

suporturilor cat si in ceea ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile
de lucru;
Respectarea obli gatiilor privitoare Ia protectia datelor cu caracter personal

din e-mailuri nesolicitate;

Salariatul este obligat s& nu acceseze site-uri de socializare sau alte site-uri care nu i sunt utile
pentru desfasurarea atributiilor sale de serviciu intrucét acestea sunt cele maj susceptibile atacurilor
informatice;

Salariatul este obligat si nu acceseze e-mailul personal sau alte contur; personale pe suportul
informatic oferit de angajator intrucét si acestea sunt susceptibile atacurilor informatice,

Salariatul este obligat si nu divulge informatii say date confidentiale cu care ia contact in timpul
derularii atributiilor de serviciu;

Salariatul este obligat s3 instiinteze $i sd coopereze, de Indatd, cu echipa de management in caz de
interventie a unui incident de securitate;
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E. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationals interni:
a) Subordonat fati de: - Medicului sef
Medicului de curant
Asistentuluj sef
Asistentului de tura

Superior pentru : ny este cazul
b) Relatii functionale: - cy personalul medical si auxiliar din sectie ; cu celelalte
sectii/compartimente sau subunitati functionale ale spitalului in scopul realizarij
sarcinilor de serviciu
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -
2. Sfera relationali externi:
a) Cu autoritati §i institutii publice: -
b) Cu Organizafii organizationale: -
3. Cu persoane Jjuridice private: -
4. Delegarea de atributii gi competents: -

F. intocmit de
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semniitura
4. Data intocmirii:

G. Luatla cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semmitura
3. Data;

H. Contrasemneaz;i
1.Numele si prenumele:
2. Functia:
3.Semniitura
4.Data:



