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Nr. 4024 din 1800022

ANUNT

Spitalul Municipal Gherla organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarului post
vacant:

- 1 post de portar I pe durata nedeterminata la Administrativ spital;

Concursul va avea loc la sediul Spitalului Municipal Gherla, str. Horea nr.2.
Etapele desfasurarii concursului:

-depunerea dosarelor de concurs - in perioada 28.03.2022-08.04.2022
-selectia dosarelor - in data de 12.04.2022 ora 12

-proba scrisa- in data de 27.04.2022 ora 10.00

- interviul -in data de 29.04.2022 ora 9

-afisarea rezultatelor - afisarea rezultatelor se face in termen de maximum o zi lucritoare
de la finalizarea fiecérei probe.

Conditii de participare:
a) are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in RomaAnia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

€) are o stare de sidndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedici infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.




Conditii specifice
-scoala generala;
-certificat /atestat de calificare profesionala de agent paza si ordine;
-permis de conducere categoria B
Dosarele de inscriere la concurs vor contine in mod obligatoriu urmatoarele acte:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducétorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

d) carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care
sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintii medicali care s3 ateste starea de sénétate corespunzitoare eliberati cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de céatre medicul de familie al candidatului sau de citre
unititile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) chitanta de plata a taxei de participare la concurs.

Taxa de participare la concurs este de 50 lei si se achita la casieria unitatii.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numaérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana
la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele din dosar vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea.

Bibliografia este afisata la avizierul  wunitatii si pe site-ul spitalului
www.spitalulgherla.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la Birou Resurse Umane la adresele de e-mail
resurseumane@spitalgherla.ro , resurseumane2 (@ spitalgherla.ro sau la tel.:0264 241914.

Manager
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Nr1.2031 din 18.03.2022 Aprobat

Spitalul Municipal Gherla

1.Legea 333/2003, republicata, modificata,prin Legea 56/2015 si Legea 275/2015, privind paza
obiectivelor,bunurilor, valorilor si protectia persoanelor:

-Cap.IL-Sectiunea a 2-a —Paza proprie;

-Cap.IV-Sisteme tehnice de protective si de alarmare impotriva efractiei- Sectiunea 1-
Mijloace de protective si de alarmare impotriva efractiei;

-Cap.VI-Sectiunea 1 — Atributiile personalului de paza;

2.0rdin 1365/25.06.2008 privind organizarea serviciului de paza si a regimului de acces in
unitatile sanitare publice cu paturi din reteaua Ministerului Sanatatii.

3.Legea 319/14.06.2006 a sanatatii si securitatii in munca, actualizata:

-Cap.IV-Obligatiile lucratorilor — articolul 22 si 23

4.Legea 307/2006, republicata, privind apararea impotriva incendiilor:

-Obligatiile salariatilor-articolul 22;

Intocmit
Director Financiar Contabil
Ec.Bodea Janina
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Aprobat

FISA POSTULUI
PORTARI

1. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Numele si prenumele

titularului:

2. Denumirea postului: PORTAR

3. Pozitia in COR 962909

4. Departamentul / locatia: SERVICIUL ADMINISTRATIV - POARTA
5. Nivelul postului: I

.a. Conducere / coordonare: .Nu

b. Executie: Da

6. Relatiile:

‘a. lerarhice (contro], Se subordoneaza: Managerului, Directorului medical Directorului
indrumare, posturi Financiar-Contabil

supervizate):

b. Functionale (colaborare, pe Functionak - cu tot personalul angajat al spitalului
orizontala): Colaborare - cu celelalte sectii/compartimente sau subunitati
functionale ale spitalului in scopul realizarii sarcinilor de serviciu

. Reprezentare Angajatii institutiei
2. DESCRIEREA POSTULUI
1. Scopul general al postului * Organizarea si monitorizarea intregii activitati;

* Asigura paza obiectivului incredintat.

2. Obiectivele postului 1. Conformitatea cu legile, regulamentele si politicile interne;
2. Imbunidtdfirea permanentd a pregitirii sale profesionale si de




specialitate;
3. Respectarea prevederibbr normativelor interne i a
procedurilor de lucru privitoare la postul sau;

3.1. Descrierea sarcinilor
generale.

1. Cunoaste si respecta prevederile Regulamentului de Organizare

si Functionare, a Regulamentului Intern ale unitatii si regulile
stabilite de superiorul ierarhic;

2. Participa la instructajele privind securitatea si sanatatea in

munca, SU si la alte instruiri periodice;

Cunoaste si respectd normele igienico - sanitare;

Cunoaste si respectd normele P. S. I. si de securitate a muncii;

Cunoaste si respecti programul de munca si semneazd la

inceputul si sfarsitul programului de lucru condica de prezenta.

6. Respecta programul de lucru si programarea concediului de
odihna;

7. Respecti secretul profesional si codul de conduita al Spitalului

municipal Gherla;

Efectueaza controlul medical periodic general;

Desfdsoard activitatea astfel incat sa nu expuna la pericol de

accidentare sau imbolnavire profesionald atit propriei

persoane, cit si pe celelalte persoane participante la procesul
de muncj;

10. Aduce la cunostinta sefului direct accidentele de munca suferite |
de persoana proprie si/sau de alte persoane participante la
procesul de muncd; ‘

11. Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste
integral si cu maximai eficienta timpul de muncg; |

12. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de|
ordine interioara, care va fi schimbat ori de cate ori este
nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal;

13.Cunoaste si aplica in mod corespunzator procedura
operationala privind gestionarea deseurilor medicale;

14. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a
efectua servicii la parametrii de calitate impusi;

15. Cunoaste si respecta cerintele Sistemului de Management al
Calitatii, aplicabile in activitatea depusa;

16. Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate
stabilite la nivelul instituiei, si a obiectivelor specifice locului de'
munca;

17. Aloca timp managementului calitatii in functie de necesitatile|
Spitalului municipal Gherla;

Cunoaste si respecta standardele Ordinului 600/2018 privind
Controlul Intern Managerial
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3.2. Descrierea sarcinilor
specifice.

|
|
|
1. Are obligatia s3 indeplineasci cu profesionalim, loialitate, |
corectitudine si In mod constiincios Indatoririle de serviciu:
ce i revin;
2. Part1c1pa la instructajele privind securitatea si sanatatea in|




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

muncd, situatiile de urgentad si raspunde de insusirea §i|

aplicarea acestora;

Sesizeazd seful ierarhic asupra oricirei probleme pe
parcursul derularii activitatii;

Respectd normele de sdndtate, securitate si igiena in
munca, normele de prevenire si stingere a incendiilor, si de
actiune in caz de urgentd precum si de normele de
protectie a mediului inconjuritor;

Respecta prevederile Regulamentului Intern al unitatii
sanitare;

Respecta programul de lucru;

Participa la ore suplimentare in cazuri de urgenta precum
si la solicitarea sefului ierarhic;

La Inceperea programului de lucru se prezinti apt pentru
ducerea la indeplinire a sarcinilor primite;

Sa pdzeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in
planul de paza si sd asigure integritatea acestora;

Sa permita accesul 1n obiectiv numai in conformitate cu
reglementdrile legale si cu dispozitiile interne;

Sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care existd
date sau indicii cd au savarsit infractiuni sau alte fapte |
ilicite In obiectivul pazit, pe cele care incalca normele |
interne stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul
infractiunilor flagrante s3 opreasci si si predea organelor
de polifie pe faptuitor §i bunurile sau valorile care fac
obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, luAnd masuri
pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodati un
proces verbal pentru luarea acestor masuri;

Sa instiinfeze de Indatd seful sdu ierarhic si conducerea
unitatii despre producerea oricarui eveniment in timpul
executdrii serviciului si despre masurile luate;

In caz de avarii produse la instalatii, conducte sau
rezervoare de ap3d, combustibili, ori de substante chimice, la
retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari
care sunt de natura sa produca pagube, si aduca de Indata
la cunostinta celor in drept asemenea evenimente si si ia
primele  masuri pentru limitarea consecintelor
evenimentului;

In caz de incendii si ia imediat misuri de stingere si de
salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor, sd sesizeze
pompierii i sa anunte conducerea unitatii si politia;

Sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de
evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de dezastre;

Sa sesizeze politia in legatura cu orice faptd de naturi a




prejudicia patrimoniul unitdtii si sd-si dea concursul
pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru|
prinderea infractorilor; |

17.S3 poarte uniforma si insemnele distinctive numai in
timpul serviciului, cu exceptia locurilor de munca unde se
impune o alta {inuta;

18. Sd nu absenteze fara motive temeinice gi fara sa anunte in
prealabil conducerea unitifii despre aceasta.

19.S4 execute Intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu
exceptia celor vadit nelegale si sa fie respectuos in
raporturile de serviciu

20.S3 execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile
sau valorile pazite, precum si orice alte sarcini care i-au
fost incredintate, potrivit planului de paza.

21. Sa respecte consemnul general si particular al postului.

22. Rispunde de inventarul pe care il are in dotare;

23. Nu pdrdseste locul de munca fara aprobarea managerului;

24. Indeplineste orice alte sarcini de serviciu primite de Ia sefii
ierarhici superiori;

25. Sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul
obiectivului pentru a preveni producerea oricaror fapte de
natura sa aduca prejudicii unitatiilor pazite;

26. Sa pazeasca obiectivul ,bunurile si valorile primite in paza
si sa asigure intretinerea acestora;

27.Sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu
reglementarile legale si  dispozitiile interne;

28.Sa efectueze control la intrarea si iesirea din obiectiv a
persoanelor care intra si care ies,in cazul in care descopera
bunuri, documente de serviciu, etc, care nu se justifica cu
acte doveditoare sa anunte seful ierarhic si Politia
Municipiului Gherla;

29.Sa nu permita intrarea in obiectiv a persoanelor aflate in
stare de ebrietate;

30.In caz de avarii produse la instalatiile , conducte sau
rezervoare de apa ,de combustibil sau de substante
chimice, la retele electrice sau telefonie si in orice alta
imprejurare care sunt de natura sa produca pagube , sa
aduca de indata la cunostinta celor in drept asemenea
evenimente si sa ia primele masuri imediat dupa
constatare;

31.Sa pastreze secretul de stat si cel de servicu , daca prin
natura atributiilor are asemenea informatii;

32.Sa nu se prezinte in stare de ebrietate la serviciu si nici sa
consume bauturi akoolice in timpul lui, sa nu absenteze si
sa nu lipseasca fara sa anunte in prealabil conducerea; |

33.Sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici si sa fie




respectuos in relatiile de munca|
raspunde de predarea-primirea serviciului de paza pe baza
de proces verbal care e semnat de ambii portari primitor si
predator;

34. Consemneaza in caietul de vizitatori cu nume , prenume,
act de identitate , domiciliu , data intrarii si iesirii a
persoanelor care intra in obiectiv;

35.Personalul de paza este obligat sa cunoasca foarte bine
planul de execuare in caz de incendiu pentru evacuarea si
indrumarea echipelor de interventii;

36. Raspunde de indepartarea ghetii si a zapezii din incinta
spitalului si a cailor de acces; .

37. Sa efectueze controlul la intrarea si iesirea din spital a
mijloacelor de transport;

38. Sa urmareasca persoanele carora li s-a permis accesul in
incinta spitalului pentru diferite urgente pentru a se|
deplasa spre locurile pentru care au primit accesul;

39.5a nu pretinda sau sa primeasca foloase materiale sau
banesti necuvenite;

40. Sa nu desfasoare activitati care prin natura lor ar aduce
prejudicii materiale sau morale unitatii;

41.Sa nu paraseasca postul fara aprobarea sefului ierarhic si
sa interzica stationarea altor persoane in unitate in spatiul
rezervat paznicului;

42, Sa aduca la cunostinta sefului ierarhic eventualele neregului
constatate in timpul serviciului si sa retina persoana sau|
persoanele care se fac vinovate in cazul in care acestea au
fost identificate;

43. Sa ia primele masuri de salvare a bunurilor sau valorilor in
caz de avarii sau calamitati;

44. Raspunde de paza obiectivelor cu regim prioritar;

45. Respecta si apara drepturile pacientului ; ‘

46. Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor
privitoare la pacienti, a intimitatii si demnitatii acestora ;

47. Respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori
si celelalte persoane cu care vine in contact sau
colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos
si a unei conduite civilizate fata de orice persoana pe
parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului ;

48. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea,
controlul si combaterea infectiilor nosocomiale ;

49. Paznicul care se face vinovat de nerespectarea atributiilor
de serviciu si unitatea sufera prejudicii morale sau
materiale, va suporta rigorile legii.

50. Face parte din Comisia pentru Probleme de Aparare si are
urmatoarele atributii principale:
a) Organizeaza, coordoneaza si indruma activitatile
referitoare la pregatirea economiei nationale si a




teritoriului pentru aparare ce se desfasoara in cadrul|
spitalului;

b) Stabileste masurile tehnico-organizatorice pentru
spital in caz de mobilizare si responsabilitatile ce revin
compartimentelor functionale ale acestuia;

¢) Elaboreaza si actualizeaza documentele de mobilizare;
d) Controleaza intreaga pregatire de mobilizare:
intocmirea documentelor, activitatile privind capacitatile
de aparare si rezervele de mobilizare (dupa caz), modul
de desfasurare a lucrarilor, masurilor si actiunilor
cuprinse in documentele de mobilizare; derularea
contractelor referitoare la pregatirea pentru aparare
(daca este cazul), modul de cheltuire a fondurilor alocate
de la buget in acest scop (daca este cazul);

e) Elaboreaza propunerile pentru proiectul Planului de
mobilizare;

f) Analizeaza, anual, in primul trimestru, stagiul
pregatirii de mobilizare si stabileste masurile si actiunile
necesare pentru imbunatatirea acestuia;

g) Intocmeste propuneri privind alocarea anuala de la
bugetul de stat a fondurilor necesare realizarii masurilor
si actiunilor de pregatire pentru aparare;

h) Alte atributii considerate necesare in acest domeniu.

4. Descrierea responsabilitatilor postului

a) Privind relatiile
interpersonale /
comunicarea;

1. Trebuie sa fie intotdeauna promt in exprimarea raspunsurilor,
verbal in fata angajatilor sau autoritatilor;

2. Trebuie sa mentina o relatie de cooperare cu toti colegii prin
comunicarea si rezolvarea calma a oricarei nemultumiri;

3. Trebuie sa fie intotdeauna politicos cu angajatii dand dovada
de amabilitate si bune maniere;

4. Nu va discuta si nu va analiza comportamentul angajatilor in

fata colegilor, ci va comunica sefului ierarhic eventualele

comportamente apreciate ca fiind inadecvate pe care le va

gestiona punctual;

Se va specializa permanent in tehnici de comunicare;

6. Situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind
grija fata de angajat ;

i

b)Fa; de echipamentul din
dotare

c)in raport cu obiectivele
postului

d)Privind  securitatea  si
sanatatea muncii

Utilizarea corecta si cu responsabilitate a materialelor din
dotare

1. Responsabilitatea luarii deciziilor in ceea ce priveste functia
autonoma;

2. Raspunde de calitatea si corectitudinea aplicarii
procedurilor/protocoalelor specifice si generale in vigoare din
cadrul Spitalului Municipal Gherla.

1. Cunoasterea si respectarea cu strictete a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, Normelor



metodologice de aplicare a prevederilor Legii sanatatii si
securitatii in munca (H.G nr. 1425/2006), precum si a
Instructiunilor proprii pentru sanatate si securitate in munca
aferente postului ocupat;

. De asemenea, este obligat sa cunoasca si sa aplice prevederile
Ordinului 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale
privind instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii
incendiilor si instruirea in domeniul protectiei civile, precum si
ale celorlalte acte normative in domeniul PSI si situatiilor de
urgenta;

. Salariatul isi desfasoara activitatea in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului si a superiorilor directi, astfel incat sa
nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;

. In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la
alineatul precedent,salariatul are urmatoarele obligatii:

e sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de lucru;

e sa utilizeze corect echipamentul individual de
protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢ sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la
modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
aparaturii, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

¢ sa comunice imediat angajatorului si/sau
lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e sa aduca la cunostinta conducatorului locului de
munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoang;

e sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte
dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

e sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu
angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara



riscuri pentru securitate si sanatate, in sau de
activitate;

e saisi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei
din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora; sa isi insuseasca si
sa respecte prevederile legislatiei privind PSI
/situatiile de urgenta;

e sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari.

.e) Privind regulamentele /| 1.
procedurile de lucru

5. Conditiile de lucru ale postului

Respecta procedurile interne aprobate ale  Spitalului
Municipal Gherla.

Respecta legislatia in domeniu si propune masuri de
imbunatatire a activitatii cu privire la activitatea pe care o
desfasoara

Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare
si Functionare.

Respecta si aplica actele normative in vigoare si Contractul
Colectiv de Munca aplicabil

Respecta procedurile operationale si de sistem si protocolele
terapeutice de diagnostic aprobate ale Spitalului Municipal
Gherla

a. Programul de lucru 8 ore zilnic, 40 ore/saptamana repartizat in doua ture dupa cum
urmeaza: tural- 7,00-19,00 si tura II - 19,00-7,00

b. Conditiile materiale; Utilizarea eficienti a resurselor materiale sau de orice fel ;

c. Conditii de formare Participa la diverse cursuri, traininguri

profesionala

6. Gradul de autonomie

1. Autoritate asupra altor -
posturi;

2. Delegare (inlocuitori, -
sarcini delegate) inlocuieste

pe:

3. Perioada de evaluare a Se va efectua anual conform legislatiei in vigoare si a procedurilor
performantelor interne aprobate.

i 7. SPECIFICATIILE POSTULUI

1. Nivelul de studii Generale
2. Calificari /specializari Participari anuale la cursuri
necesare

3. Competentele postului

Experienta (vechimea in -
specialitatea ceruta de post)




Nume si prenume: Data: Semnatura:

Numele si semnatura
titularului postului,

Numele si semnatura
superiorului ierarhic,

Numele si semnatura
superiorului ierarhic,

Data: Am huat la cunostinta si asumat
Numele si prenumele titularului:

Semnatura:






