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ANUNT

Spitalul Municipal Gherla angajeaza fara concurs , pe perioada determinata in
conformitate cu prevederile art.27 din Legea 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 si a Ordinului MS nr.905/26.05.2020 , pana la
maxim 30 de zile de la incetarea starii de alerta, personal contractual pentru urmatorul post
vacant:

- 1 post de medic specialist chirurgie generala in cadrul Compartimentului Chirurgie
Generala al spitalului;

Depunerea dosarelor de concurs — pana la data de 25.11.2020
Selectia dosarelor - in data de 25.11.2020

- Conditii de participare:

a) are cetdfenia roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate depliné de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestaty pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanit#tii, contra
statului ori contra autoritifii, de serviciu sau in legiturs cu serviciul, care impiedica infaptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-
0 incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare pentru medic specialist :

- diploma de medic sau diploma de licenta in medicina

- examen de medic specialist

- stagiu de rezidentiat terminat

- aviz anual privind exercitarea profesiei de medic Colegiul Medicilor

- disponibilitatea de a efectua minim 8 garzi / luna, de a efectua interventii salvatoare de viata, de
a efectua triajul si tratamentul pacientilor NON COVID/suspecti COVID/confirmati pozitiv
COVID

Actele necesare in vederea ocupiirii, firi concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante
sunt:

—cererea, n care se mentioneazd postul pentru care doreste s concureze, insotiti de declaratia
privind consim{imantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii
nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu



modificarile ulterioare - anexele nr. 1, 2 si 5 la prezenta metodologie;

— copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de cisitorie,
dupa caz;

— copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

— documente conform Anexei 3 din Ordinul Ministerului Sanititii nr. 869/2015 care stau la baza
metodologiei de calcul al punctajului rezultat din analiza §i evaluarea activititii profesionale si
stiintifice (rezidentiat prin concurs in specialitatea pentru care candideazi; media la examenul de
specialitate; media la examenul pentru obtinerea titlului de medic primar; doctorat; doctorand la
data concursului (atestat de rectoratul universititii de medicini si farmacie sau de Academia de
Stiinte Medicale la data finscrierii la concurs); a doua specialitate confirmati prin ordin al
ministrului sandtitii; fiecare atestat obtinut; activitate stiintificd, dovediti pe bazi de adeverinti cu
totalul punctajului inregistrat la colegiul profesional, la care candidatul este in evidenti in ultimii 5
ani; activitatea de organizare (minimum un an): a) manager de spital sau alte institutii sanitare; b)
functie de conducere in cadrul directiei de sinitate publicd judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti; c) functie de conducere in cadrul Ministerului Sanatatii sau in alte unititi ale
ministerului cu rol de management sanitar sau educational la nivel national; d) sef de sectie; d) sef
de sectie; €) sef de dispensar — policlinicd; f) competentd in managementul sanitar sau in
conducerea serviciilor medicale ori sociale acordate in plus fatd de cele previzute la pozitia 7,
membru al societétii/asociatiei de specialitate.

—copia carnetului de munci sau, dupd caz, adeverinte care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
— cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care s3 il
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi - anexa nr. 3 la prezenta metodologie;
—adeverinta medicald eliberatid de medicul de familie sau certificat medical din care si rezulte ci
este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru
care candideazi (se acceptid §i documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al
candidatului);
— curriculum vitae, model comun european;
— declaratie pe propria rispundere ci este/nu este Incadrat/incadratd la o alti institutie publica sau
privatd si nu se afld in situatia de carantind sau izolare la domiciliu - anexa nr. 4 la prezenta
metodologie;
— declaratie pe propria raspundere ci nu a fost lucriitor al Securititii sau colaborator al acesteia, in
conditiile previzute de legislatia specifica (functie publicd) - anexa nr. 6 la prezenta metodologie.

fn situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupd selectia
dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.

Este notat suplimentar personalul medical care cunoaste programul informatic INFO
WORD, procedurile operationale specifice locului de munca.

fn situatia in care in urma selectiei dosarelor riméane un singur candidat, acesta va fi
declarat admis fird a mai fi organizati proba de interviu.

Rezultatul va fi publicat In maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi
candidati la selectia dosarelor.,

Relatii suplimentare se pot obtine la Birou Resurse Umane din cadrul Spitalului Municipal Gherla
pe urmatoarea adresa de mail: resurseumane(@spitalgherla.ro sau la telefon 0264241914.

Manager Intocmit
Drd.jr.Somlea Mihaela-Rodica Julean Aurora
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