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Nr. 3282 din 21.05.2021

ANUNT CONCURS

Spitalul Municipal Gherla organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului
post temporar vacant:
- 1 post temporar vacant de asistent medical generalist -cu studii postliceale -
pe durata determinata la Compartiment Neurologie din cadrul Sectiei
Medicina Interna a Spitalului Municipal Gherla ;

Concursul va avea loc la sediul Spitalului Municipal Gherla.

Etapele desfasurarii concursului:

-depunerea dosarelor de concurs in perioada 31.05.2021-07.06.2021

-selectia dosarelor, in data de 08.06.2021 ora 12

-proba scrisa in data de15.06.2021 ora 10

-interviul si proba practica in data de 17.06.2021 ora 10

-afisarea rezultatelor se face in termen de maximum o zi lucritoare de la
finalizarea fiecdrei probe.

Conditii de participare:
a) are cetafenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minimé reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sinatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legéaturd cu
serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau
a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare:

-diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta in specialitatea
generalist;

Sau



- diplomi de studii postliceale prin echivalare conform Hotérarii Guvernului
nr. 797/1997
- 6 luni vechime in specialitate

-adeverinta OAMGMAMR pentru participare la concurs sau examen

Dosarele de inscriere la concurs vor contine in mod obligatoriu urmatoarele
acte:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autorititii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

c¢) copiile documentelor care sé ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

d) carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munca,
in meserie gi/sau in specialitatea studiilor, 1n copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinti medicala care sa ateste starea de sénatate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al
candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) chitanta de plata a taxei de participare la concurs.

i) adeverinta OAMGMAMR pentru participare la concurs sau examen

Taxa de participare la concurs este de 50 lei si se achita la casieria unitatii.

Adeverinta care atesti starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

In cazul documentului previzut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Actele din dosar vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformititii copiilor cu acestea.
Bibliografia este afisata la avizierul unitatii si pe site-ul spitalului
www.spitalulgherla.ro.
Relatii suplimentare se pot obtine la Birou Resurse Umane la adresele de e-
mail resurseumane(@spitalgherla.ro , resurseumane2(@spitalgherla.ro sau la tel.:0264
241914.

Manager Director Medical
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Nr. 3286 din 21.05.2021

BIBLIOGRAFIE ASISTENT MEDICAL
—POST TEMPORAR VACANT LA
COMPARTIMENT NEUROLOGIE din cadrul
SECTIEI MEDICINA INTERNA

-proba scrisa in data de15.06.2021 ora 10
-interviul si proba practica in data de 17.06.2021 ora 10

1. URGENTE MEDICO-CHIRURGICALE -Sinteze— Lucretia Titirca, Editia a
III-a, Editura Medicala Bucuresti 2015

-Cap.Urgentele aparatului respirator;

- Cap.Urgentele aparatului cardiovascular;
-Cap. Urgentele abdominale;

-Cap. Urgentele renale si urologice;
-Cap.Urgentele neurologice;
-Cap.Intoxicatiile acute exogene;
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Nr. din 21.05.2021

TEMATICA pentru ocuparea postului de

ASISTENT MEDICAL GENERALIST
—POST TEMPORAR VACANT LA
COMPARTIMENT NEUROLOGIE din cadrul
SECTIEI MEDICINA INTERNA

—proba scrisa in data de15.06.2021 ora 10
-interviul si proba practica in data de 17.06.2021 ora 10

1. TEHNICI DE EVALUARE SI INGRIJIRI ACORDATE DE ASISTENTII
MEDICALI — Coordonator lucrare Lucretia Titirca, Ghid de Nursing Vol.Il, Editura

Viata Medicala Romaneasca 2008

-Cap.Recoltarea produselor biologice si patologice
- Cap.Administrarea medicamentelor

2. Ingrijiri speciale acordate pacientilor de catre asistentii medicali —
sub redactia Lucretia Titirca —Editura Viata Medicala Romaneasca
- Cap. Ingrijirea pacientilor cu afectiuni neurologice;
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Aprobat
Manager,
Ec.Pop - SuciytLoredana

FISA POSTULUI
pentru postul de asistent medical generalist

IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Numele si prenumele

titularului:
2. Denumirea postului: Asistent Medical Generalist
3. Pozitia in COR 222101

4. Departamentul / locatia: SECTIA MEDICINA IT\ITERNA
5. Nivelul postului:

a. Conducere / coordonare: Nu
b. Executie: Da
6. Relatiile:
Subordonati asistentului sef, medicului sef si as.coordonator pe spital
a. Ierarhice (control, Are in subordine: infirmierele,
indrumare, posturi ingrjitoarele,
supervizate): brancardierii.

b. Functionale (colaborare, pe Functionale - cu compartimentele, sectiile si serviciile din cadrul
orizontala): unitatii sanitare.
Colaborare - cu celelalte sectii/compartimente sau subunitdti
functionale ale spitalului in scopul realizarii sarcinilor de serviciu.

c. Reprezentare Pacientii si apartinatorii acestora.



DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului
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Asigurarea de Ingrijiri medicale de calitate.

2. Oﬁecﬁvele pos:u_llui

3.1 Descrierea sarcinilor
generale.

B W

N o

9.

Eficacitatea si eficienta functionarii compartimentului;
Fiabilitatea informatiilor interne si externe ;

Conformitatea cu legile, regulamentele si politicile interne;
imbunititirea permanenti a pregitirii sale profesionale si de
specialitate;

Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate
de activitatea desfisurat3;

Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul unititii;
Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de
lucru privitoare la postul sau;

Adopta permanent un comportament in masurd sd promoveze
imaginea si interesele unitatii;

Se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza
unitatea;

| 10. Respectarea programului de lucru si folosirea integrala a timpului

de munca;

11. Respectarea protocoalelor de ingrijiri si protocoalelor de buna

practicd implementate la nivelul serviciului;

12.Respectarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor

rezultate din activitatea medical3;

13.Respectarea  procedurilor  privind  protectia  mediului

=W

b

mtraspltahcesc

Cunoaste si respectd prevederlle Regulamentului de Organizare si|
Functionare, a Regulamentului Intern ale unitatii si regulile
stabilite de seful sectiei;

Cunoaste si respectd normele igienico - sanitare;

Cunoaste si respectd normele P. S. I. si de securitate a muncii;
Cunoaste si respecti programul de muncd si semneazia la
inceputul si sfarsitul programului de lucru condica de prezents;
Efectueaza controlul medical periodic general;

Se preocupd de actualizarea cunogtintelor profesionale si de
utilizare a echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continug; S

Supravegheazd si controleazd efectuarea curafeniei si a
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dezinfectiei sectiei;

8. Desfisoard activitatea astfel incat si nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atit propriei persoane,
cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;

9. Aduce la cunostinta sefului direct accidentele de munca suferite de
persoana proprie si/sau de alte persoane participante la procesul
de munci;

10. Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral
si cu maxima eficientd timpul de muncs;

11. Respecta programul de lucru de pe turele de servici si programarea
concediului de odihna.

12. Respecti secretul profesional codul de eticd al asistentului medical
si codul de conduita al Spitalului Municipal Gherla, nu este abilitat
si ofere informatii apartinitorilor despre starea de sanatate a
pacientilor;

13.Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de
ordine interioara, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal

14. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a
efectua servicii la parametrii de calitate impusi de sectie.

15. Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate
stabilite la nivelul instituiei, si a obiectivelor specifice locului de
munca.

16.Cunoaste si respecta cerintele Sistemului de Management al
Calitatii aplicabile in activitatea depusa.

17.Cunoaste si respecta standardele Ordinului 600/2018 privind
Controlul Intern Managerial

18. Aloca timp managementului calititii In functie de necesitatile
Spitalului Municipal Gherla;

19. Identificarea problemelor de ingrijire curenta in functie de nevoi.

20. Stabilirea prioritatilor, elaborarea si implementarea planului
activitatilor de Ingrijire ale pacientului conform rolului autonom si
delegat.



3.2. Descrierea sarcinilor
specifice.
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1. Raspunde de calitatea activitatior de tratament, explorari
functionale si ingrijire din sectie; intocmeste foile de spitalizare
continua si spitalizare de zi din sectie;

2. Raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul din|
subordine;

3. Informeazi asistentul sef i, dupa caz medicul sef de sectie, despre
evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor; .

4, Aduce la cunostinta asistentul sef i, dupd caz medicul sef de sectie
absenta temporard a personalului in vederea suplinirii acestuia,
potrivit reglementirilor legale in vigoare;

5. Rispunde de comportamentul igienic si de respectarea regulilor de
tehnica aseptica;

6. Rispunde de starea de curdtenie din secfie, de respectarea
normelor de igiena si antiepidemice;

7. Verifica calitatea alimentelor distribuite la bolmavi i le
indeparteazi pe cele necorespunzitoare, situatie pe care o aduce |
la cunostinta asistentul sef;

8. Supravegheazi distribuirea alimentelelor la patul bolnavului gi
aduce la cunostinta asistentului sef necesarul de regimuri
alimentare al pacientilor internati aflati in ingrijirea sa;

9. Utilizeaza si urmédreste ca personalul care transporta si distribuie
alimentele s3 poarte echipament de protectie adecvat;

10. Anunta oficiul alimentar tipul si numarul regimurilor pacientilor
internati in garda;

11.Cunoaste si aplici misurik privind sterilizarea, dezinfectia,
curatenia, izolarea pacientilor carantinarea sectiei, precum si alte
masuri de prevemre a infectiilor;

12.Urmireste in permanentd respectarea de cétre personal si
apartinitori a mdsurilor de izolare §i controleazd prelucrarea
sanitari a pacientilor la internare;

13.Raspunde si verifica schimbarea la timp a lenjeriei pacientilor,
colectarea si pastrarea lknjeriei murdare, transportul rufariei,
receptionarea, transportul si pdstrarea kenjeriei curate;

14.Participa la pregatirea personalului pe linia prevenirii 1nfectnlor
nosocomiale;

15.Raspunde de modul de decontare gi administrare a
medicamentelor din sectie si a materialelor sanitare;

16.Raspunde de modul in care medicatia este pastrata, distribuitd si
administratd precum si de incadrarea in termentul de valabilitate al
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acestora;

17.Raspunde de sterilitatea materialelor folosite;

18. Participa zilnic la raportul de garda cu asistentul sef;

19. Participi la vizita efectuati de medicul curant, la vizita efectuata de
medicul sef de sectie impreuna cu asistentul sef;

20. Participa la instruirile periodice privind respectarea normelor de
sanatate si securitate in munca, de protectie a muncii impreuna cu
responsabilii de specialitate din cadrul Spitalului;

21.1n cazul constatiirii savarsirii unor acte de indisciplind de catre
personalul din subordine din cadrul sectiei, anunta asistentul sef;

22.Particip3 la activitatea de educatie medicala continua desfagurata
de catre organizatia profesionala;

23. Manifesta un comportament etic fatd de pacienti, apartinatori si
fata de colegii de serviciu;

24.Pistreazd secretul profesional, confidentialitatea si anonimatul
pacientilor internati in sectie, chiar si in cazul decesului acestuia;

25. Poartd echipament de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic
personal;

26. Verifica sau codifica dupa caz procedurile efectuate, care tin de
episodul de boala petrecut in sectie;

27.Pentru transferurile efectuate in gardd, sa anunte secretara
imediat dupi raportul de gard3, pentru a fi operat transferul in
calculator;

28.1n cazul decesului unui pacient noteaza in foaia de temperatura si
in registrul de predare - preluare pacienti, data si ora decesului;

29.Dupi 2 ore de la constatarea decesului, anunta apartinatorii
despre survenirea decesului;

30. Participa la intocmirea procesului verbal cu efectele, obiectele
pretioase, precum si cu banii pacientului;

31.Intocmeste biletul de insotire si bratara de identificare a
decedatului;

32.Respecti drepturile pacientilor conform Legii 46/2003;

33. Respecti reglementirile in vigoare privind activitatea unitatilor de
transfuzie sanguine, din spitale, unde atributiile asistentilor din
sectile de spital, care administreaza sangele total sau
componentele sanguine, sunt urmatoarele:

a) iau cunostin{d de indicatia de transfuzie sanguina
facutd de medicul prescriptor;
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b) recolteazi esantioanele pretransfuzionale, completeaza
si semneazi formularul ,cerere de sdnge" pentru unitatea
de transfuzie sanguind din spital, in vederea efectudrii
probelor pretransfuzionale;
c) efectueazi controlul ultim pretransfuzional la patul
bolnavului;
d) efectueazd transfuzia sanguind propriu-zisa gi
supravegheazi pacientul pe toatd durata administrarii gi
fn urmitoarele ore;
e) fnregistreazd in foaia de observatie rezultatele
controlului ultim pretransfuzional §i toate informatiile
relevante privind procedura efectuatd;
f) in caz de reactii transfuzionale aplici procedurile
operatorii standard de urgentd si soliciti medicul
prescriptor sau de garda;
g) returneazi unititii de transfuzie sanguind din spital
recipientele de singe total sau componente sanguine
transfuzate, precum si unititile netransfuzate.

34. Atributiile functiei in activitatea de supraveghere, prevenire si

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, prevazute in Ord. nr.
1.101 din 30 septembrie 2016, privind aprobarea Normelor deI
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asisten;eii
medicale in unitatile sanitare.

a) implementeazd practicile de ingrijire a pacientilor in vederea
limitdrii infectiilor;

b) se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparifiei i
raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe toatd durata
interndrii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului §i practicilor de|
ingrijire adecvate din salon; |

d) informeazi cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de

sectie in legiturd cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre
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pacientii aflati in Ingrijirea sa;

e) initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli
transmisibile si anun{i imediat medicul curant si serviciul de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale;

f) limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la
vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat
pentru diagnosticare;

g) semnakazi medicului curant existenta elementelor sugestive de
infectie asociatd asistentei medicale;

h) participi la pregatirea personalului;

i) participa la investigarea focarelor.

35. Respecti reglementirile Ordinului 1226/2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale;

36. Asistenta raspunde de verificarea aplicarii metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitatile medicale.

37. Executa si alte sarcini de serviciu (corespunzatoare postului si in
limita competentelor profesionale certificate) la solicitarea
superiorilor.

38. Completeaza si urmareste circuitul documentelor pacientului
transfuzat.

4. Descrierea responsabilitatilor postului

a) Privind relatiile
interpersonale/ comunicarea;

1. Are obligativitatea pistrarii confidentialitatii totale si integrale
asupra activititii si a rezultatelor activitatii sale, a colectivului unde
lucrezi si a datelor personale ale pacientului.

2. Respecta prin decizia emisa situatia gestiunii bunurilor materiale,
medicale, etc.



b) Fata de echipamentul din
dotare

c) In raport cu obiectivele
postului

Raspunde de pastrarea echipamentelor in stare buna de functionare si
semnaleaza eventualele defectiuni serviciibr competente pentru
remedierea lor.

Raspunde de calitatea serviciilor oferite si de aplicare corecta a
procedurilor si protocoalelor in cadrul sectiei.
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d) Privind securitatea si
sanatatea muncii

Cunoasterea si respectarea cu strictete a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr 319/2006, Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii sanatatii si securitatii
in munca (H.G nr. 1425/2006), precum si a Instructiunilor proprii
pentru sanatate si securitate in munca aferente postului ocupat.

De asemenea, este obligat sa cunoasca si sa aplice prevederile
Ordinului 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale
privind instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii|
incendiilor si instruirea in domeniul protectiei civile, precum si ale‘
celorlalte acte normative in domeniul PSI si situatiilor de urgenta.

. Salariatul isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si

instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului si a superiorilor directi, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

. In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute Ia|

alineatul precedent,salariatul are urmatoarele obligatii:

Sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de lucru;

Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, |
dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru
pastrare; |
Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,|
schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
proprii, in special ale aparaturii, instalatiilor tehnice si cladirilor, si|
sa utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati |
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o
considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie; —

Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
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e) Privind regulamentele /I
procedurile de lucru

angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

10. Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat
timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

11. Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure
ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in sau de activitate;

12. Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;
sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei privind PSI
/situatiile de urgenta;

13.Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari.

1. Asigurarea pentru pacienti a unor servicii de ingrijire de foarte
buni calitate, cu respectarea procedurilor si protocoalelor
specifice fiecirei manopere care se afla pe intranet, folderul
legislatie.

2. Aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a
infectiilor nozocomiale si a epidemiilor ;

3. Integritate profesionali, cu respectarea intocmai a normelor de
deontologie medicala si a regulamentelor interne ;

4, Respectd Statutul Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor
din Romania privind exercitarea profesiilor de asistent medical
si de moasd, precum si Regulamentul de organizare si
functionare a OAMGMR,;

5. Respecta procedurik interne aprobate ale Spitalului Municipal
Gherla.

6. Respecta legislatia in domeniu si propune masuri de
imbunatatire a activitatii cu privire la activitatea pe care o
desfasoara

7. Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare
si Functionare.

8. Respecta si aplica actele normative in vigoare si Contractul
Colectiv de Munca aplicabil

9. Respecta procedurile operationale si de sistem si protocolele
terapeutice de diagnostic aprobate ale Spitalului Municipal
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5. Conditiile de lucru ale postului

a. Programul de lucru

8/12 ore

b. Conditiile materiale;

Utilizarea eficienti a resurselor materiale sau de orice fel ;

c. Conditii de formare
profesionala

Participa la diverse cursuri, traininguri, workshopuri.

6. Gradul de auton;)mie

a. Autoritate asupra altor
posturi;

b. Delegare {inlocuitori, sarcini
delegate) inlocuieste pe:

Functii similare din cadrul Spitalului Municipal Gherla cu aprobarea
sefului ierarhic.

7. Perioada de evaluare a
_performante-lor

SPECIFICATIILE POSTULUI B

Se va efectua anual conform legislatiei in vigoare si a procedurilor

interne aprobate. '

1. Nivelul de studii

SCOALA POSTLICEALA SANITARA

2.Calificari/ Specializari
necesare

. 3.Co_mpetente1e_postului

4. Experienta (vechimea in

| Asigurare de malpraxis.

Certificat de membru OAMGMAMR

Minim 6 luni

specialitatea ceruta de post)
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Numele si semnatura
titularului postului,

Numele si semnatura
superiorului ierarhic,

Numele si semnatura
superiorului ierarhic,

Numele si semnatura
superiorului ierarhic,

Data:

Nume si prenume: Data:

Asistent medical

-Asistent Sef
| Medic sef de Sectie

Director Medical

Am luat la cunostinta si asumat:
Numele si prenumele titularului:
Semnatura:

Semnatura:



