2
2l N SPITALUL MUNICIPAL GHERLA

Gherla, str, Horea, nr.2, fudetul Ciuf; C1. F.4546995; Tel/fax :0264 241 438; web:spitalgheriaro
e-mail: secretariat@spitalgherlaro; Cod operator de date cu caracter personal :28141

Nr. 1314 din 15.02.2023

ANUNT CONCURS

Spitalul Municipal Gherla organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor
posturi vacante, in conformitate cu H.G. nr.1336/08.10.2022 :

1 post de muncitor necalificat pe durata nedeterminata la Administrativ in cadrul
Spitalului Municipal Gherla;

1 post de spalatoreasa pe durata nedeterminata la Administrativ in cadrul
Spitalului Municipal Gherla;

Concursul va avea loc la sediul Spitalului Municipal Gherla.

Concursul se va desfisura in conformitate cu HGR nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice; in conformitate cu O.M.S
nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din
sectorul sanitar, precum si cu prevederile Codului Muncii.

Etapele desfasurarii concursului:

-depunerea dosarelor de concurs in perioada 28.02.2023-13.03.2023
-selectia dosarelor, in data de 15.03.2023 ora 10

-proba scrisa in data de 04.04.2023 ora 10

-proba practica in data de 06.04.2023 ora 10

- interviul in data de 10.04.2023 ora 10

-afisarea rezultatelor se face in termen de maximum o zi lucritoare de la
finalizarea fiecarei probe.

Conditii de participare:
a)are cetifenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia
Confederatiei Elvetiene;
b)cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
c)are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii. republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
d)are o stare de sédnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe
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baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

fnu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h)nu a comis infractiunile previazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru postul de muncitor necalificat:
- scoald generala
-fara vechime

Conditii specifice pentru postul de spalatoreasa:
- scoala generald
-fara vechime

Dosarele de inscriere la concurs vor contine in mod obligatoriu urmatoarele acte:
a)formular de inscriere la concurs;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
c)copia certificatului de ciisiitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;
d)copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;
e)copia carnetului de muncii, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
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f)certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverinti medicali care sa ateste starea de séndtate corespunzatoare, eliberati de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derulirii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentald din care si reiasid cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virsti, persoane cu
dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun European;

J) chitanta de plata a taxei de participare la concurs.

Taxa de participare la concurs este de 50 lei si se achita la casieria unitatii.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sAnatALii.

Copiile de pe actele previdzute la _lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de cétre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia este afisata la avizierul unitatii si pe site-ul spitalului
www.spitalulgherla.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la Birou Resurse Umane la adresele de e-mail
resurseumane(@spitalgherla.ro , resurseumane2(@spitalgherla.ro sau la tel.:0264 241914.

Manager
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Nr. 1315 din 15.02.2023
BIBLIOGRAFIE
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MUNCITOR NECALIFICAT-

- ADMINISTRATIV- SPITALUL MUNICIPAL GHERLA

1.ORDIN nr. 1.101 din 30 septembrie 2016

privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare

2. ORDIN nr. 1761 din 3 septembrie 2021

pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile
sanitare publice si private, tehnicii de lucru §i interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curdfenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in
functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul
care urmeazd si fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de
sterilizare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul I - definitii,
Capitolul IT — curatarea

Capitolul IIT - dezinfectia; (solutii dezinfectante folosite in spital)
Intocmit
Director Financiar-Contabil

Ec.Bodea Janina

Manager
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Nr. 1316 din 15.02.2023

BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
SPALATOREASA- ADMINISTRATIV SPITAL

1.ORDIN nr. 1.101 din 30 septembrie 2016

privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare

-Anexa nr. 3 METODOLOGIA de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care
lucreazi in sistemul sanitar la produse biologice - atributiile persoanei expuse accidental la
produse biologice;

-Anexa nr. 4 PRECAUTIUNILE STANDARD Misuri minime obligatorii pentru prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale - Precautiile adresate caii de transmitere-
transmiterea prin contact; transmiterea prin picaturi; transmiterea aeriana.

2. Ordin nr. 1.025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea nnormelor privind serviciile de
spélatorie pentru unitétile medicale
-Definitii
-Transportul si depozitarea lenjeriei murdare
-Sortarea lenjeriei
-Cantarirea lenjeriei
-Procesul de spalare
-Stoarcerea lenjeriei
-Uscarea lenjeriei
-Calcarea lenjeriei
-Depozitarea si transportul lenjeriei curate
-Responsabilitatile lucratorilor din spalatorie

3.LEGE nr. 319 din 14 julie 2006 a securititii si sanititii in munci
-Obligatiile lucratorilor art.22, art.23

4. LEGEA nr. 307 din 12 iulie 2006 (*republicati*) privind apararea impotriva incendiilor
-Obligatiile salariatilor art.22

Manager



