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ANUNT CONCURS

Spitalul Municipal Gherla organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului
post, in conformitate cu H.G. nr.1336/08.10.2022 :

- 1 post temporar vacant de asistent medical géneralist cu studii postliceale la
Compartiment Neurologie din cadrul Sectiei Medicina Interna, durata
determinata.

Concursul se va desfisura in conformitate cu HGR nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si  dezvoltarea  carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice; in conformitate
cu O.M.S nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare
publice din sectorul sanitar, precum si cu prevederile Codului Muncii.

Concursul va avea loc la sediul Spitalului Municipal Gherla.

Etapele desfasurarii concursului:

-depunerea dosarelor de concurs in perioada 28.03.2023-03.04.2023 ora 14.00
-selectia dosarelor, in data de 04.04.2023 ora 10.00

-proba scrisa in data de 04.05.2023 ora 10.00

-proba practica in data de 08.05.2023 ora 10.00

-interviul in data de 10.05.2023 ora 10.00

-afisarea rezultatelor se face in termen de maximum o zi lucritoare de la
finalizarea fiec#rei probe.

Conditii de participare:

a)are cetdfenia roméand sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c)are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii. republicata, cu modificarile si completirile ulterioare; -

d)are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
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abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

fnu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar
face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

gnu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare pt.asistent medical generalist:

-diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta

sau
- diploma de studii postliceale prin echivalare conform Hotirarii Guvernului nr, 797/1997
- 6 luni vechime in functia de asistent medical;

-adeverinta OAMGMAMR pentru participare la concurs sau examen.

Dosarele de inscriere la concurs vor contine in mod obligatoriu urmatoarele acte:
a)formular de inscriere la concurs;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
c)copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupai caz;
d)copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;
e)copia carnetului de muncii, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada



N SPITALUL MUNICIPAL GHERLA
Ghetla, str. Horea, nr.2, judetul Cluj; C1, F 4546995; Tel/fax 0264 241 438; websspitalgheria.ro

e-mmail: secretariat@spitalgherlaro; Cod operator de date cu caracter personal :28141

lucraté, care s ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de
catre medicul de familie al candidatului sau de ctre unitiile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derulirii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdgmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate public sau privati a
cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologic3 a unei persoane;

Decurriculum vitae, model comun European;
j) chitanta de plata a taxei de participare la concurs;

k) adeverinta OAMGMAMR pentru participare la concurs sau examen.

Taxa de participare la concurs este de 50 lei si se achita la casieria unitatii.

Adeverinta care atestd starea de sinitate congine, in clar, numirul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

Copiile de pe actele previzute la _lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifici cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de citre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia este afisata la avizierul unitatii si pe site-ul spitalului
www.spitalulgherla.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la Birou Resurse Umane la adresele de e-mail
resurseumane@spitalgherla.ro , resurseumane2(@spitalgherla.ro sau la tel.:0264 241914,
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BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea urmatorului post:

1 post temporar vacant de asistent medical generalist cu studii postliceale —
Compartiment Neurologie din cadrul Sectiei Medicina Interna

1. URGENTE MEDICO-CHIRURGICALE - Sinteze — Lucretia Titirca, Editia a III-a,
Editura Medicala Bucuresti 2015

- Cap.Urgentele aparatului respirator;

- Cap.Urgentele aparatului cardiovascular;

- Cap. Urgentele abdominale;

- Cap. Urgentele renale si urologice;

- Cap.Urgentele neurologice;

- Cap.Intoxicatiile acute exogene;

2.Ingrijiri speciale acordate pacientilor de catre asistentii medicali —

sub redactia Lucretia Titirca —~Editura Viata Medicala Romaneasca

- Cap.Ingrijirea pacientului cu afectiuni /deficiente ale aparatului respirator;

- Cap. Ingrijirea pacientului cu afectiuni /deficiente ale aparatului cardiovascular:
- Cap. Ingrijirea pacientilor cu afectiuni ale aparatului digestiv si ale glandelor anexe;
- Cap. Ingrijirea pacientilor cu afectiuni /deficiente ale aparatului renal;

- Cap. Ingrijirea pacientilor in stare grava;

- Cap. Ingrijirea pacientilor cu afectiuni neurologice;

- Cap. Ingrijirea pacientului cu boli metabolice si de nutritie;

- Cap. Ingrijirea persoanei varstnice;

- Cap. Ingrijirea pacientului in faza terminala
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Anexa 1
1a HG. 1336/2022

Aprobat,
Reprezentant legal,
Spitalul Municipal Gherla Manager
Compartiment Neurologie
din cadrul Sectiei Medicina Interna

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale prvind postul
1. Nivelul postului: Executie
2. Denumirea postului: Asistent Medical
3. Gradul/treapta profesionala: -
Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatilor cu caracter medical specifice exercitarii
profesiei de asistent medical generalist
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: scoala postliceala sanitara
. Perfectioniiri (specializiri): -
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): necesitate si nivel mediu
Limbi striine cunoscute (necesitate si nivel) cunoscute: -
Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare, optimist, ordonat, responsabil, spirit de echipi,
adaptabil, amabil, activ, abil
Cerinte specifice - Certificat de membru OAMGMAMR
-Asigurare de raspundere civila profesionala a personalului medical
7. Competenta manageriali —

LN

=

C. Atributiile postului

- Preia pacientul nou internat, verifica toaleta personala, tinuta de spital, si il repartizeaza in salon.

- Supravegheaza preluarea de catre persoana desemnata in sectie a obiectelor personale ale pacientului, pe
baza de inventar, iar obiectele de valoare vor fi depuse la solicitarea pacientului la locul stabilit de conducerea
spitalului.

- Instruieste bolnavii si apartinatorii cu privire la regulamentul de ordine interioara afisat in unitate.

- La internare observa simptomele si starea pacientului, masoara si inregistreaza functiile vitale, iar daca
starea pacientului o impune anunta imediat medicul.

- Prezinta medicului de salon bolnavul pentru examinare si-1 informeaza despre starea observata in functie de
nevoile acestuia.
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- Ingrijeste pacientul conform planului de ingrijire, terapeutic, explorari functionale si informeaza medicul
in mod sistematic privind evolutia lui.

- Noteaza recomandarile facute de medic la vizita in caietul destinat acestui scop, caiet care ramane in
permanenta in sectia respectiva.

- Identifica problemele de ingrijire a pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si implementeaza planul
de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii.

- [ngrijeste bolnavul conform planului de tratamente, explorari si ingrijiri, si informeaza medicul in mod
sistematic privind evolutia lui.

- Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice pentru examinarile necesare, organizeaza transportul lui si la
nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului.

- Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament.

- Efectueaza urmatoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale orala, injectabila
(intramusculara, intravenoasi, subcutanata) cutanata, prin sondaje, efectuarea de perfuzii (cu sau fara
montare de branule), efectuarea de pansamente, resuscitare cardio-respiratorie in caz de nevoie, efectuarea
de sondaj gastric, duodenal; efectuarea de clisme; masurarea constantelor biologice de tip TA,
temperatura, diureza, puls, respiratie si inregistrarea lor in foaia de temperatura a pacientului; efectuarea
de analize curente si de urgenta (biochimie, hematologie, bacteriologie, micologice, serologice, biochimia
urinii, imunologice, coagulare, etc) si inregistrarea valorilor in FO a pacientului. Efectueaza procedurile
terapeutice, tratamente si investigatiile la indicatia medicului.

- Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul.

- Observa simptomele si starea bolnavului si le inregistreaza in fisa asistentei medicale.

- Raspunde de fixarea biletelor in foaie si de pastrarea in bune conditii a acestora.

- Asigura pastrarea si consemnarea rezultatelor, investigatiilor in Foaia de observatie a bolnavului si
evidentele specifice.

-  Participa la vizita medicului de salon si a medicului sef de sectie.

- Noteaza recomandarile medicului consemnate in foaia de observatie, privind rolul delegat, le
executaautonom in limita competentei si le preda turelor urmatoare prin raportul scris al serviciului,

- Desfasoara o activitate intensd de educatie pentru sinatate in functie de problemele si starea
bolnavuluiinternat.

- Observa apetitul pacientilor, supravegheaza distribuirea mesei conform dietei consemnate in Foaia
deobservatie, desemneaza persoana care alimenteaza pacientii dependenti.

- Asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale.

- Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical

- Raspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condica, de distribuirea lor corecta si completa.

- Participa la raportul de garda a asistentelor, anunta problemele existente.

- Raspunde de utilizarea rationala a materialelor consumabile, le decontreaza in registrul de
decontarimateriale si in figa de decontari din foaia de observatie.

- Raspunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgenta.

- Preia medicamentele rimase de la bolnavi si anunta asistenta sefa si medicul de salon in
vederearedistribuirii lor.

- Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare si a inventarului moale existent.

- Efectueaza verbal §i in scris preluarea/ predarea fiecarui pacient i a serviciului in cadrul raportului
detura privind continuarea tratamentului si masurarea constantelor biolo gice.
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- Respecta programul de munca, graficul de ture stabilit de asistenta sefa.

- Respecta codul de etica al Ordinului Asistentilor Medicali.

- Respecta regulamentul de ordine interioara.

- Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat
oride cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal

- Supravegheaza modul de desfasurare a vizitei apartinatorilor in vederea respectarii regulamentului
deordine interioara.

- Sepreocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatiecontinua si conform cerintelor postului.

- Participa la activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sinatate.

- La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este obligata si semneze condica
deprezenta.

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral §i cu maxima eficienta timpul
demunca.

- Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului.

- Prezentarea la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitateimpusi de sectie

- Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

- Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sinatate, activitati de consiliere
educative sidemonstratii practice pentru pacienti, apartinatori, si diferite categorii profesionale aflate in
formare.

- Réspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de ingrijire.

- Confectioneaza materialul moale (tampoane, comprese, ata) si pregateste pentru sterilizare
materialulmoale.

- Semnaleaza medicului orice modificari depistate

- Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii.

- Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelorcu regim special.

- Pregateste pacientul pentru externare.

- Respecta drepturile si confidentialitatea datelor pacientilor

- In caz de deces constatat de medic, supravegheaza (dupa 2 ore de la constatare), inventariaza
obiectelepersonale, identifica cadavrul gi organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de conducerea
spitalului.

- Réspunde de ingrijirea bolnavilor in salon §i supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a toaletei,
schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice,
schimbarea pozitiei bolnavilor

- Indruma si supravegheaza activitatea personalului auxiliar.

- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.
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Respectarea §i aplicarea normelor prevazute in Ordinul MS nr 961/ 2017 privind asigurarea curateniei,
dezinfectiei, efectuarea sterlizarii si pastrarea obiectelor §i materialelor sanitare, precum §i a normelor
prevazute in Ordinul MS nr 1101 / 2016 si Ghidul practic de management al expunerii accidentale la
produse biologice privind prevenirea i combaterea infectiilor nozocomiale si, avand urmatoarele atributii:
0 Anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare,
incalzire, etc)
[ Respecta permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiena in special de spalarea si dezinfectia
mainilor, cat si a regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise
O Raspunde de curatenia saloanelor, controleaza igiena insotitorilor
0 Decontamineaza §i pregateste materialul pentru interventii
[ Pregateste materiale pentru sterilizare §i efectueaza sterilizarea respectand conditiile de pastrarea a
materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de valabilitate
0 Ajuta la pastrarea igienei personale a pacientilor internati
0 Supravegheaza efectuarea dezinfectiilor periodice (ciclice)
O Respecta masurile de izolare stabilite
O Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale
O Supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane)
O Supravegheaza mentinerea conditiilor de igiena si a toaletei bolnavilor imobilizati
[ Supravegheaza curatenia si dezinfectia mainilor ca si portul echipamentului de protectie de catre
infimmiere, in cazul in care acestea sunt folosite la transportul, distribuirea alimentelor
- Conform Ordinului MS nr 1226/ 2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale, aplica procedurile stipulate de Codul de procedura si metodologia de investigatie-
sondaj, pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri in vederea completarii bazei de date
nationale si a evidentei gestiunii deseurilor
- Utilizeaza §i pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora
in vederea distrugerii
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Conform Legii 319/2006, angajatul are urmatoarele atributii cu caracter general in domeniul securitatii si
sanatatii in munca:

isi desfasoari activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incét si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald
att propria persoani, cit i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

utilizeazi corect instalatile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie conform instructiunilor de lucru;

utilizeazi corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, il Inapoiazi sau il pune la
locul destinat pentru pastrare;

nu procedeazd la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si utilizeaza corect aceste dispozitive;

comunicd imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncd despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea gi sandtatea lucritorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

aduce la cunostinta conducitorului locului de munca gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

coopereazi cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, att timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii i securitétii lucrétorilor;

coopereaza, atit timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si férd riscuri pentru
securitate si sAnatate, in domeniul sdu de activitate;

isi insugeascd si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitétii si séindtétii in muncd §i masurile
de aplicare a acestora;

da relatiile solicitate de cdtre persoanele cu atributii de control;

asiguri realizarea masurilor stabilite urmare a controalelor ;

opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident §i informeazi de indata
conducitorul locului de munci;

in cazul producerii unui accident de muncd, anuntd imediat conducatorul sdu direct; iar dacé acesta nu este
prezent, ia misuri pentru acordarea primului ajutor si stabilizarea situatiei, astfel incét pericolul sd nu se
extinda;

intrerupe activitatea §i refuzd s o continue dacd nu sunt respectate cerinfele de securitate, fara si fie
sanctionat pentru aceasta, cu conditia ca astfel si nu dea nagtere unui pericol iminent de accidentare sau
imbolnivire profesionala si si-gi anunte conducétorul direct;

participi la instruiri, In conformitate cu planificarile §i tematicile aprobate, isi insuseste si aplicé cunostintele
obtinute.

efectueazi numai acele lucrari pentru care este calificat si / sau autorizat
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Conform Legii 307/2006, angajatul are urmatoarele atributii cu caracter general in domeniul prevenirii si
stingerii incendiilor si situatiilor de urgenta:

sd respecte regulile si mésurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
manager sau de persoanele desemnate de acesta;

sé utilizeze, potrivit instructiunilor date de manager sau de persoanele desemnate de acesta, substantele
periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de lucru;

sé nu efectueze manevre §i modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;

sd comunice, imediat managerului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptitit s o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

sa coopereze cu salariatii desemnati de manager, atét cét ii permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea
realizdrii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

sd acorde ajutor, atit ct este rafional posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire si stingere a
incendiilor, fiind obligati:

sd participe la instructajele, exercitiile i aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitati naturale §i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea
pagubelor;

sd respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze si s& nu introduc tigari, chibrituri, brichete,
alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului deschis si la
executarea lucrarilor cu pericol.

sd indeplineascd la termen mésurile din planul de apirare impotriva incendiilor si s3 anunte de indati sefii
ierarhici in cazul sesizérii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

Responsabilitatile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa naturala sunt:

respecta planul de evacuare, foloseste caile de acces indicate

respecta sarcinile trasate de echipa de interventie/seful de la locul de munca

sa nu blocheze caile de acces

sa se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie sa nu utilizeze sursele de energie
electrica, de gaze naturale
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Responsabilitatile Managementului calitatii:

Asigura generarea si colectarea informatiilor si datelor, care formeaza baza de cunostinte pentru
sedintele de analiza ale managementului, incluzand nevoile de imbunatatire;

rezolva diferite probleme legate de calitatea serviciilor si a sistemului de management;
raporteaza conducerii organizatiei la cel mai inalt nivel functionarea, performanta sistemului de
management de calitate, pentru analizare si ca baza pentru imbunatatirea acestui sistem;
Raspunde de implementarea, evaluarea si mentinerea continua a eficacitatii si comptibilitatii
sistemului calitatii cu politica firmei in domeniul calitatii;

Gestioneaza documentele aferente sstemului de management al calitatii si controleaza efectuarea
inregistrarilor de calitate, corectitudinea si completitudinea acestora

Asigura realizarea programului de actiuni corrective;

O data pe luna, timp de cca 30 min., fiecare angajat participa la intruniri de analiza a calitatii
activitatii structurii organizatorice din care face parte.

Atributii obligatorii pentru toti salariatii Spitalului, privind dezvoltarea si functionarea Sistemului
de control intern / managerial conform Ordinului SGG nr.600/2018:

participa la elaborarea programului de de dezvoltare si functionare al sistemului de control intern
managerial la nivelul structurii din care face parte

respecta si aplica procedurile de management / control intern prevazute de legislatie.

aduc la indeplinire masurile necesare pentru implementarea recomandarilor stabilite in urma
misiunilor de audit.

furnizeaza in scris si verbal ,la termenele stabilite ,documentele si informatiile solicitate de catre
auditorii interni sau externi, cu ocazia efectuarii misiunilor de audit.

identifica si evalueaza riscurile asociate activitatilor pe care le desfasoara, propun masuri pentru
diminuarea acestora.

Salariatul trebuie sii respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal precum si procedurile privind securitatea informatici inclusiv si firi a se limita

la:

Pastrare parole:

Salariatul trebuie sd pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu.
Salariatul va schimba parolele folosite cel putin de patru ori pe an si nu va repeta parolele
anterior folosite.

Salariatul nu va stabili parole pe care le foloseste pe conturile sale personale;

Salariatul nu va divulga nimanui §i nu va permite niminui si ia la cunostinti de parolele si
mijloacele tehnice de acces la informatii si la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in
virtutea atributiilor sale de serviciu;

Copiere:

- Salariatul nu va copia, nu va transmite §i nu va disemina in mod mijloc sau nemijlocit niciun fel de
informatii sau date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale institutiei, prin stick-
uri USB, HDD extern, cisute de e-mail, fisiere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic cu
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exceptia situatiilor in care aceasti activitatea se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizatd de citre superiorul direct.

Acces:

Salariatul trebuie s3 interzici in mod efectiv si sd impiedice accesul oricirui alt salariat sau unei
persoane neautorizate la canalele de accesare a informatiilor si a datelor cu caracter personal
disponibile pe canalele institutiei si cu ajutorul cirora isi desfisoar activitatea;

Documente pe suport fizic

Salariatul trebuie si opereze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor de serviciu cu cea mai mare precautie, atit in ceea ce priveste conservarea
suporturilor cét si in ceea ce priveste depunerea lor in locurile si In conditiile stabilite in procedurile
de lucru;

Respectarea obligatiilor privitoare la protectia datelor cu caracter personal

Salariatul este obligat sd anunte orice activitate suspectd care ar putea atrage accesul neautorizat,
distrugerea, pierderea, instriinarea, furtul de informatii sau date cu caracter personal citre superior §i
catre ofiferul responsabil cu protectia datelor de indati ce constats activitatea suspecti.

Salariatul este obligat si transmitd orice cereri cu privire la protectia datelor cu caracter personal
catre ofiterul responsabil cu protectia datelor de indati ce intrd in contact cu acele cereri.

Salariatul este obligat si nu acceseze linkuri sau atasamente primite de la destinatari necunoscuti sau
din e-mailuri nesolicitate;

Salariatul este obligat s nu acceseze site-uri de socializare sau alte site-uri care nu i sunt utile
pentru desfdsurarea atributiilor sale de serviciu intrucat acestea sunt cele mai susceptibile atacurilor
informatice;

Salariatul este obligat si nu acceseze e-mailul personal sau alte conturi personale pe suportul
informatic oferit de angajator intrucét si acestea sunt susceptibile atacurilor informatice.

Salariatul este obligat si nu divulge informatii sau date confidentiale cu care ia contact in timpul
derularii atributiilor de serviciu;

Salariatul este obligat s3 instiinteze i sa coopereze, de indaté, cu echipa de management in caz de
interventie a unui incident de securitate;

Salariatul va respecta toate obligatiile referitoare la protectia datelor cu caracter personal previzute
in Regulamentul intern, procedurile si politicile adoptate de citre institutia angajatoare, instructiunile
primite de la superior.

Conform Legii Arhivelor Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996:

Creatorii §i defindtorii de documente sunt obligati sd inregistreze si si tfina evidenfa tuturor
documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz intern, precum §i a celor iesite, potrivit legii.
Creatorii si detinitorii de documente sunt obligati si pistreze documentele create sau detinute in
conditii ~corespunzitoare, asigurdndu-le impotriva  distrugerii, degradarii, sustragerii ori
comercializirii in alte conditii decét cele previzute de lege.
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Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationali interni:
a) Subordonat fatdi de - Medicului sef
- Medicului curant
- Asistentului sef

Superior pentru - Infirmiere
-Ingrijitoare

b) Relatii functionale - cu celelalte sectii/compartimente sau subunititi functionale ale

spitalului in scopul realizirii sarcinilor de serviciu
c) Relatii de control -
d) Relatii de reprezentare -
2. Sfera relationali externi:
a) Cu autorititi si institufii publice -
b) Cu organizatii organizationale -
¢) Cu persoane juridice private -
3. Delegarea de atributii si competenti: -

Intocmit de
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere
3. Semnétura
4. Data intocmirii

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura
3. Data

Contrasemneazi
1.Numele si prenumele
2. Functia
3.Semnétura
4.Data



